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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Київський національний університет будівництва і архітектури(далі  - Університет), є юридичною особою, державним неприбутковим вищим навчальним закладом освіти ІV рівня акредитації, який знаходиться у підпорядкування Міністерства освіти і науки України та здійснює діяльність відповідно до Закону України «Про вищу освіту», чинного законодавства та Статуту КНУБА. 

Колективний договір – нормативний документ, в якому визначені взаємні обов’язки адміністрації і трудового колективу у сфері економічного і соціального розвитку університету, а також встановлюються нормативні положення, що регламентують умови використання праці і відновлення робочої сили.

Цей колективний договір, схвалений на конференції трудового колективу університету, діє протягом трьох років до підписання нового і при необхідності переглядається щорічно з ініціативи будь-якої із сторін.

Колективний договір укладається профкомами первинних профспілкових організацій співробітників та студентів університету профспілки працівників освіти та науки України (далі профкомом), як юридичними особами від імені трудового колективу та студентів університету з адміністрацією в особі ректора. Дія договору поширюється на всіх співробітників університету незалежно від членства в профспілці. Колективний договір має пряму дію і його положення є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками та профспілковими комітетами.

Договір укладений на основі:

· Закону України «Про колективні договори і угоди», 

· Кодексу законів про працю України,

· Закону України «Про освіту», 

· Закону України «Про вищу освіту», 

· Закону України «Про наукову та науково-технічну діяльність», 

· Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», 

· Закону України «Про охорону праці», 

· Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності»; 

· Закону України «Про оплату праці», 

· Закону України «Про зайнятість населення», 

· Закону України «Про відпустки», 

· Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку», 

· Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»,

· Закону України «Про донорство крові та її компонентів»

·  Статуту КНУБА. 

При укладанні договору враховувались норми Конституції України, положення Генеральної Угоди, Галузевої Угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України, регіональної угоди між Київською міською держадміністрацією і Київською міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України, ідей Болонської конвенції 1999 року.

У цьому Договорі частково відтворені правові положення, що не суперечать чинному законодавству, а доповнюють його залежно від умов і можливостей Університету, надають додаткові соціальні гарантії, пільги та компенсації за рахунок коштів спецфонду.

Адміністрація і профком співробітників університету зобов’язуються забезпечувати систематичну перевірку виконання колективного договору. Результати перевірок обговорюються на конференціях трудового колективу або розширених засіданнях профкому та ректорату. 
Адміністрація Університету зобов'язується:
· затверджувати кошториси, плани використання бюджетних коштів, штатний розпис, графіки відпусток, навчальне навантаження науково-педагогічних працівників разом з профкомом університету;
· затверджувати посадові інструкції працівників університету за погодженням з профспілковим комітетом;

· постійно оновлювати зміст та організацію навчально-виховного процесу відповідно до демократичних цінностей, ринкових засад економіки, сучасних наукових досягнень;

· забезпечувати підготовку висококваліфікованих спеціалістів для підприємств, установ і організацій різних форм власності, які володіють найновішими досягненнями вітчизняної й зарубіжної науки, формування навичок майбутнього організатора, керівника;

· формувати нові напрями підготовки спеціалістів, що відповідають пріоритетним напрямам розвитку національної економіки України, розробляти та впроваджувати в навчальний процес новітні інформаційні технології і засоби навчання з метою підготовки фахівців з питань інноваційного розвитку;

· вживати необхідні заходи для реалізації трудових та соціально-економічних прав працівників, передбачених трудовим законодавством України, Статутом Університету та цим  Договором;

• спільно з профкомом розглядати питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників; створювати необхідні умови для збереження майна Університету та особистих речей працівників, а також уживати заходи щодо зміцнення трудової дисципліни відповідно до діючого законодавства України та Правил внутрішнього трудового розпорядку;
• зберігати, підтримувати та розвивати роботу діючих в Університеті підрозділів, а саме: студентська їдальня, Центру культури та дозвілля, УОБ «Будівельник», інституту післядипломної освіти та ін.;
· забезпечувати виконання науково-дослідних робіт, що сприяють удосконаленню навчального процесу, зростанню професійної майстерності наукового, науково-педагогічного та педагогічного персоналу; сприяти участі у розробці фундаментальних наукових досліджень;

· забезпечувати розвиток інфраструктури Університету, постійне оновлення матеріально-технічної бази; створювати працівникам Університету належні організаційно-економічні умови для високопродуктивної праці; створювати навчально-наукові центри; забезпечувати Університет необхідним науковим обладнанням та новітніми засобами навчання для ефективної діяльності Університету як навчально-дослідницького закладу;

· розвивати міжнародні зв'язки, проводити науково-дослідницьку та інноваційну діяльність міжнаціонального характеру, брати участь у реалізації міжнародних проектів і програм, удосконалюючи на цій основі навчальний процес та науково-дослідницьку роботу;

· створювати трудовому колективу необхідні умови для участі в роботі органів самоврядування Університету;

· виділяти необхідні для виконання зобов'язань та заходів, передбачених цим Договором, кошти в розмірі відповідно до затвердженого ректором кошторису доходів та видатків;

· щорічно інформувати трудовий колектив про результати економічної діяльності, фінансовий стан, виконання соціальних програм та перспективи розвитку Університету.

Профспілковий комітет співробітників зобов'язується:
•
мобілізувати спільно з адміністрацією трудовий колектив на виконання програм економічного, соціального та інноваційного розвитку Університету;

· представляти інтереси трудового колективу у відносинах з адміністрацією та захищати трудові та соціально-економічні права працівників Університету;

· забезпечувати контроль за своєчасним виконанням Колективного договору в повному обсязі, інформувати ректорат та звітувати Конференції трудового колективу про хід його виконання; заслуховувати звіти осіб, які відповідають за своєчасне виконання заходів, передбачених діючим Колективним договором, а, в разі порушення або невиконання зобов'язань, ставити питання перед адміністрацією про притягнення винних до відповідальності;

· здійснювати громадський контроль за своєчасністю та правильністю виплати заробітної плати за дотриманням законодавства про працю та охорону праці, за створенням в Університеті безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та соціально-побутових умов, а також за забезпеченням засобами індивідуального та колективного захисту;

· спільно з адміністрацією вирішувати питання режимів праці та відпочинку, погоджувати графіки надання відпусток;

· перевіряти наявність медичного обстеження, організовувати оздоровлення та відпочинок працівників Університету, сприяти у забезпеченні сімейного відпочинку;

· брати участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, роботі комісії з питань охорони праці, здійсненні контролю за відшкодуванням шкоди, заподіяної працівникам Університету, пов'язаної із здійсненням ними трудових обов'язків;

· представляти за дорученням працівників їх інтереси при розгляді індивідуальних та колективних трудових спорів, сприяти їх вирішенню шляхом переговорів;

· безоплатно надавати членам профспілки консультації з питань трудового законодавства України шляхом залучення до цього осіб, які мають відповідну юридичну освіту.

Трудовий колектив Університету зобов'язується:
· з боку наукового, науково-педагогічного та педагогічного персоналу (далі науково-педагогічний персонал) забезпечувати достатній науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності, постійно підвищувати свій професійний рівень, кваліфікацію, педагогічну майстерність;

· дотримуватись норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність студентів, формувати відносини між студентами та викладачами на засадах партнерства, толерантності, взаємної поваги, прищеплювати студентам любов до України, виховувати в дусі патріотизму і поваги до Конституції України, підтримувати авторитет і престиж Університету, не допускати дій, що завдають шкоди його іміджу;

· сумлінно і вчасно виконувати доручену роботу, суворо дотримуватись трудової і виробничої дисципліни, вимог посадових інструкцій з безпеки праці та охорони навколишнього середовища, якісно і своєчасно виконувати виробничі та службові завдання;

· бережливо ставитись до майна Університету, утримувати своє робоче місце, устаткування та прилади в порядку, чистоті і справному стані; дотримуватися чистоти й порядку у приміщеннях Університету та на його території; економно й раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси, додержуватись встановленого порядку зберігання матеріальних цінностей і документів; компенсувати матеріальну шкоду, якщо вона здійснена з вини працівника (у розмірах та порядку, передбачених чинним законодавством);

· виконувати правила, діючі стандарти та інструкції з охорони праці й пожежної безпеки, дотримуватися встановлених вимог щодо експлуатації машин, механізмів і пристроїв, обов'язково користуватися засобами колективного й індивідуального захисту; дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я інших людей.

· дбати про своє здоров'я і здоров'я оточуючих, вести здоровий спосіб життя, не допускати паління, вживання спиртних напоїв в приміщеннях та на території Університету 

· за умови виконання адміністрацією зобов'язань за цим Договором утримуватися від страйків та інших акцій, пов'язаних з невиконанням своїх службових та виробничих обов'язків, вирішувати спірні питання шляхом колективних переговорів, консультацій і соціального діалогу.

Адміністрація і профспілковий комітет мають рівні права щодо скликання Конференції трудового колективу з обговорення та вирішення питань Колективного договору.
Для підготовки проекту нового Колективного договору з представників сторін на паритетній основі створюється Робоча комісія, склад якої затверджується наказом ректора та рішенням профкому. Спільна Робоча комісія готує проект Колективного договору на новий період з урахуванням пропозицій від трудових колективів всіх структурних підрозділів Університету, забезпечує широке ознайомлення з його змістом та виносить схвалений проект Колдоговору на Конференцію трудового колективу.

Договір підписується, з однієї сторони, представником власника в особі ректора, з другої сторони, від імені трудового колективу - профспілковим комітетом в особі голови профспілкової організації.

Колективний договір набирає чинності з дня його підписання. Він діє до укладання нового договору. Усі положення Колективного договору мають пряму дію.

Внесення змін та доповнень є обов'язковими, якщо вони обумовлені зміною чинного законодавства, колективних угод вищого рівня, і якщо дія цих положень стосується суб'єктів сторін Колективного договору.

В разі необхідності внесення змін і доповнень, що поліпшують становище співробітників Університету, або передбачають більші, порівняно з чинним законодавством, норми та гарантії, і сторони не заперечують проти їх запровадження, можна застосовувати спрощену процедуру їх узгодження шляхом обговорення і затвердження на Робочій комісії та розгляду на Вченій раді Університету.

В усіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до Договору (після проведення Робочою комісією попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди) схвалюється та затверджується Конференцією трудового колективу.

Реєстрація Колективного договору відбувається після його підписання уповноваженими представниками сторін в тижневий термін відповідно в районній державній адміністрації та в Київській міській організації Профспілки працівників освіти і науки України. Після реєстрації один примірник Колективного договору направляється в Міністерство освіти і науки України.

Спірні питання, які виникають в процесі виконання колективного договору, розв’язуються згідно з діючим законодавством України.
Адміністрації університету забезпечити опублікування Колективного договору, доповнень та змін до нього в двомісячний термін після конференції трудового колективу, в газеті «А+Б». Кожний підрозділ університету забезпечується примірником колективного договору. 
(Відп. -  ректор).

1. ВИРОБНИЧІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

1.1. Науково-педагогічні працівники, завідувачі кафедр, керівники окремих структурних підрозділів приймаються на роботу на умовах строкового договору (контракту) на визначений строк, встановлений за погодженням сторін або на час виконання певної роботи, у тому числі на конкурсній основі згідно чинного законодавства, а також трудового та строкового договору.

Аспіранти, докторанти Університету приймаються у рік закінчення аспірантури, докторантури на наукову та науково-педагогічну роботу на умовах строкового трудового договору до оголошення конкурсу.

Інші працівники приймаються на роботу до Університету за трудовим договором (з випробувальним терміном, безстроковим, на визначений строк, встановлений за погодженням сторін, на час виконання певної роботи) згідно з чинним законодавством.

(Відп. - ректор, проректори, декани, нач. відділу кадрів, керівники структурних підрозділів).
1.2. При зарахуванні на роботу до університету адміністрація зобов’язана:

· роз’яснити працівникові його права і обов’язки, існуючі умови праці;

· ознайомити працівника з його посадовими обов’язками, з Правилами внутрішнього розпорядку університету та колективним договором;

· визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

· проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони.
· повідомити працівника про внесення індивідуальних відомостей до реєстру бази персональних даних.
(Відп. - нач. відділу кадрів, завідувачі кафедр, керівники структурних підрозділів, декани).
1.3. Профспілковий комітет співробітників зобов’язується представляти інтереси трудового колективу у відносинах з адміністрацією, у Вченій раді університету та ректораті, забезпечувати виконання колективного договору, інформувати колектив про хід його виконання щоквартально.
(Відп. - гол профкому).
1.4. З метою забезпечення соціального захисту співробітників університету адміністрація зобов’язується погоджувати з профкомом співробітників накази, які стосуються економічних, соціально-правових та побутових питань.
(Відп. - нач. відділу кадрів, гол профкому).
1.5. Відповідальність за порушення трудової дисципліни:

1.5.1. Керівники підрозділів і співробітники несуть повну відповідальність за дотримання режиму роботи і виконання своїх посадових обов’язків.
(Відп. - керівники підрозділів).
1.5.2. У випадках порушень співробітниками Правил внутрішнього розпорядку університету адміністрація має право накладати дисциплінарні стягнення аж до звільнення з роботи (відповідно до КЗпП України).

(Відп. – ректор).
1.6. Організація контролю за виконанням законодавства України:
· адміністрації представляти профкому співробітників необхідну інформацію в межах його повноважень (ст. 247 КЗпП України);

· канцелярії представляти в профком співробітників копії наказів по університету, які стосуються соціально-правових інтересів працюючих;

· відділу кадрів погоджувати з профкомом співробітників університету рішення, які стосуються економічних та соціально-правових та побутових інтересів співробітників.

(Відп. – адміністрація університету, нач. відділу кадрів).

1.7. Звільнення працівників здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством, згідно наказу, що оформляється за два тижні до звільнення.
Переведення на іншу роботу допускається тільки за згодою працівника, за винятком випадків, передбачених у ст. 33 КЗпП.

Здійснювати вивільнення працівників з підстав, зазначених у п.1 ч.1 ст.40 КЗпП, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівників, за їх згодою, на іншу роботу, та за попередньою згодою профкому.

Не допускається звільнення працівника у зв'язку з ліквідацією робочого місця, якщо до досягнення пенсійного віку йому необхідно працювати 1 рік.
(Відп. - проректори, нач. відділу кадрів, керівники структурних підрозділів, голова профкому).
1.8. Процедура розгляду заяв, скарг, індивідуальних трудових спорів і розв’язання колективних суперечок:

1.8.1. У випадку виникнення конфліктної ситуації співробітник може звернутися до профорга або керівника підрозділу. Якщо проблема не розв’язується в тижневий термін, профорг спільно з профбюро розглядає питання на рівні факультету. В разі не вирішення питання по суті голова профбюро в письмовій формі звертається до керівника відповідної служби, який зобов’язаний протягом 15 днів дати письмову відповідь. Якщо питання не розв’язується на вказаному рівні, голова профбюро звертається в комісію з трудових спорів або до профкому співробітників. Розгляд трудових спорів здійснюється згідно з діючим законодавством.

(Відп. – проректор, керівник підрозділу, голова профкому співробітників).

1.8.2. Рішення колективних трудових спорів необхідно здійснювати згідно із Законодавством про порядок розв’язання колективних трудових спорів (конфліктів).

1.9. Адміністрація університету інформує профспілковий комітет співробітників про майбутні зміни в організації виробництва, праці і скорочення в зв’язку з цим штату (це можуть бути зміна структури, ліквідація підрозділу, повне або часткове припинення їх діяльності тощо) не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів.

1.10. На підставі «Положення про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів» відділу аспірантури і докторантури надати статус наукового підрозділу університету і підпорядкувати його проректору з наукової роботи.

2. РОБОЧИЙ ЧАС. ВІДПУСТКИ

2.1. Тижнева тривалість робочого часу становить:

- для працівників бібліотеки, наукових співробітників, учбово-допоміжного, адміністративно-господарського та обслуговуючого персоналу при 5-денному робочому тижні – 40 годин; час початку і закінчення роботи для цих категорій співробітників з 900 години до 1745 (п’ятниця до 1630). Обідня перерва з 1300 до 1330. За погодженням з профспілковим комітетом деяким структурним підрозділам і окремим групам працівників може встановлюватись інший час початку і закінчення роботи;
- для працівників Університету, робота яких організована за графіком змінності, запроваджується і застосовується режим підсумованого обліку робочого часу ( стаття 61 КЗпП України). На тих роботах, де через умови службової діяльності перерву на обід встановити не можна, працівникові надається можливість приймання їжі протягом робочого часу (частина 4 ст. 66 КЗпП України);
- середня тижнева тривалість робочого часу для професорсько-викладацького складу становить 36 годин.

Графік робочого часу професорсько-викладацького складу визначається розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних заходів та інших видів робіт, передбачених індивідуальним робочим планом викладача.

2.2. Адміністрація має право, при наявності умов, надавати співробітникам можливість працювати у гнучкому режимі робочого часу (з неповним робочим днем, неповним робочим тижнем, зміною початку та кінця робочого дня). В таких випадках режим роботи оформлюється документально.

(Відп. – начальник відділу кадрів, керівники підрозділів).

2.3. Адміністрація не може залучати працівників до виконання роботи, що за змістом та обсягом не обумовлена трудовим договором, крім випадків, передбачених КЗпП України.

2.4. Здійснювати звільнення педагогічних та науково-педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.
2.5. При розподілі аудиторного фонду в розкладі занять максимально передбачати їх проведення (особливо практичні, лабораторні і семінарські заняття) в навчальних кабінетах та лабораторіях, закріплених за кафедрами, на яких працюють викладачі, які проводять заняття.

(Відп. – начальник навчального відділу).

2.6. Планувати викладачам щоденно не більше трьох навчальних пар (аудиторних занять). При цьому не допускати тривалої перерви між заняттями (не більше 1 пари).
2.7. Учбове навантаження для викладачів не повинно перевищувати розміру норми встановленої Кабінетом Міністрів України. Для окремих викладачів можливе зменшення учбового навантаження в разі збільшення обсягу науково-методичної, педагогічної, виховної роботи, роботи над кандидатськими та докторськими дисертаціями та інші види поза аудиторної роботи у межах 1548 годин. Зменшення учбового навантаження здійснюється за поданням кафедри, погодженим з деканатом і затвердженим наказом ректора в межах кафедрального навантаження.

2.8. Забезпечити встановлення тижневого аудиторного навантаження для студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавра – не більше 32 години, спеціаліста – 26 години, магістра – 22 годин відповідно до вимог стандартів вищої освіти.
2.9. Тривалість щорічної оплачуваної відпустки для всіх категорій працюючих установити згідно з Законом України «Про відпустки».
Науково-педагогічним працівникам та учбово-допоміжному персоналу щорічна відпустка повинна бути надана, як правило, в період літніх канікул.
Щорічна основна відпустка працівникам надається згідно з графіком. Графік відпусток затверджується адміністрацією університету до 20 січня поточного року та доводиться до відома всіх працівників. При визначенні черговості надання основної і додаткової відпусток враховуються сімейні й інші обставини кожного працівника.

Щорічна основна відпустка надається працівникові з таким розрахунком, щоб вона була використана, як правило, до закінчення робочого року. Як виняток, щорічна відпустка може бути перенесена на інший період, тільки за згодою сторін з узгодження з профспілковим комітетом.
Для співробітників кафедр, які здійснюють керівництво практиками або були задіяні у приймальній комісії, графік відпусток надається індивідуально. Навчальні заняття викладачам, які здійснюють влітку керівництво практиками або були задіяні у приймальній комісії, планувати у розкладах занять, починаючи з 1 жовтня.

(Відп. – проректори, декани,  нач. відділу кадрів, керівники структурних підрозділів, голова профкому).

2.10. Відповідно до ст. 8 Закону України «Про відпустки» та листа Міністерства освіти України № 1\9-96 від 11.03.98 р. надавати щорічну додаткову безперервну оплачувану відпустку тривалістю до 7 календарних днів працівникам з ненормованим робочим днем або з особливим характером праці, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним і інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих умовах, відповідно до списків посад, визначених у додатках № 1 та № 2 до колективного договору. Щорічні додаткові відпустки надаються працівникові до закінчення робочого року, при умові використання щорічної основної відпустки.
(Відп. – ректор, керівники підрозділів, голова профкому, нач. відділу кадрів).

2.11. Адміністрація, за бажанням працівника, може дозволити поділ щорічної відпустки на частини будь якої тривалості, за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

Відкликання з щорічної відпустки проводити лише в разі виробничої необхідності та за згодою працівників.

(Відп. - проректори, нач. відділу кадрів, завідувачі кафедрами, голова профкому.
2.12. Працівникам Університету, що успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах II, III та IV рівнів акредитації, надавати оплачувані відпустки згідно з чинним законодавствам.

(Відп. - нач. відділу кадрів, керівники структурних підрозділів, голова профкому).
2.13. У відповідності з статтями 9`, 182 Кодексу законів про працю України та статті 19 Закону України «Про відпустки» жінці, що має двох і більше дітей віком до 14 років, або дитину-інваліда, особі, яка усиновила дитину, батьку, що виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікарняному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, матері - одиночці, вдові, жінці, що виховує дитину самостійно (при наявності свідоцтва про розлучення), надавати щорічно додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. У разі усиновлення дитини (дітей) обома батьками вказана відпустка надається одному з батьків на їх розсуд. За наявності кількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
(Відп. - ректор,   нач. відділу кадрів, голова профкому).
2.14. Надавати особам, що працюють на умовах неповного робочого часу, в тому числі тим, хто перебуває у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.

(Відп. - ректор, нач. відділу кадрів, голова профкому).
2.15. Згідно статті 9 Закону України «Про донорство крові та її компонентів» надавати вихідний день в день давання крові та її компонентів, та 1 додатковий день після кожного дня давання крові та її компонентів. За бажанням працівника цей день може бути приєднано до щорічної відпустки або використано в інший час протягом року після дня давання крові чи її компонентів. Виплата здійснюється за рахунок коштів власника підприємства, де працює донор. 

(Відп. - проректори, нач. відділу кадрів, керівники структурних підрозділів, голова профкому).
2.16. Надавати додаткову відпустку окремим членам Добровільної пожежної дружини до 10 календарних днів на рік згідно ст. 29 Закону України «Про пожежну безпеку», та на підставі статті 9 Кодексу законів про працю України за рахунок спеціальних коштів університету.
(Відп. - ректор, проректор з навчальної роботи і комплексного розвитку, нач. відділу кадрів, голова профкому).

2.17. Загальна кількість днів основної та додаткової оплачуваної відпусток не може перевищувати 59 календарних днів на рік згідно чинного законодавства.
Працівник може отримати грошову компенсацію за частину невикористаної щорічної основної відпустки, якщо він використав в обов’язковому порядку 24 календарних дні щорічної відпустки за робочий рік, за який йому надається відпустка.
Якщо працівник з якихось причин не скористався своїм правом на щорічну відпустку за кілька попередніх років, при звільненні йому має бути виплачено компенсацію.
(Відп. - ректор, нач. відділу кадрів, голова профкому).
2.18. Адміністрація, за поданням керівників підрозділів, зобов’язана надавати відпустку без збереження заробітної плати окремим категоріям співробітників, які передбачаються ст. 25, 26 Закону України «Про відпустки». Вказані відпустки надаються за клопотанням трудового колективу та узгодженні з профкомом співробітників університету на строк не більше 15 днів на рік.

2.19. За рахунок спеціальних фонду університету надавати працівникам університету оплачувану відпустку в випадках:
· особистого шлюбу                     - 3 дні;

· батьку при народженні дитини - 3 дні;

· похорон близьких родичів        - 3 дні;

· батькам першокласників            - 1 день (1 вересня).

(Відп. - ректор, нач. відділу кадрів, голова профкому).
2.20. Не залучати до роботи у вечірні години та не направляти у відрядження жінок, що мають дітей віком до 14 років, без їх згоди.
(Відп. - ректор, керівники структурних підрозділів, голова комісії з організаційних питань).
2.21. Сприяти у наданні або перенесенні щорічної відпустки працівникам університету протягом навчального року у випадку надання комісією соціального страхування путівок на їх санаторно-курортне лікування та в разі самостійного придбання ними таких путівок у разі виникнення необхідності термінового лікування за направленням медичного закладу (Постанова КМ України від 14.04.97, № 346).
(Відп. - проректори, нач. відділу кадрів, керівники структурних підрозділів, голова профкому).
3. ОПЛАТА ПРАЦІ

3.1. Заробітна плата:

3.1.1. Оплату праці співробітників університету здійснювати на основі законів України та інших нормативно-правових актів, генеральної, галузевих, регіональних угод, колективного договору у межах затвердженого кошторису доходів та видатків на утримання університету. Мінімальні розміри ставок (окладів) заробітної плати, встановлені законодавством України.

(Відп. – ректор університету, начальник планово-фінансового відділу, головний бухгалтер).

3.1.2. Оплата праці працівників здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються після виконання зобов’язання щодо оплати праці.

(Відп. – ректор, гол. бухгалтер).

3.1.3. Адміністрація зобов’язується забезпечити дотримання виплат (при наявності фінансування казначейством) в такі терміни:

а) заробітної плати співробітникам двічі на місяць (перша половина – з 13-го числа кожного місяця; друга половина – починаючи з 28 числа кожного місяця);
б) стипендії – з 11 числа;
в) від’їжджаючим у відрядження – по вівторках і п’ятницях протягом всього робочого дня;

г) працівникам, що йдуть у чергову відпустку за графіком або при поданні заяви за два тижні до початку відпустки, виплачувати заробітну плату та гроші за відпустку у дні виплати заробітної плати в університеті, які передують відпустці.
Під час видачі зарплати надається розрахунковий лист з розшифровкою нарахувань та утримань.
(Відп. - нач. відділу кадрів, головний бухгалтер, голова комісії з питань соціально-правового захисту).
3.1.4. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні.

3.1.5. Своєчасно здійснювати індексацію грошових доходів співробітників, студентів, аспірантів і докторантів, відповідно до чинного законодавства.

3.1.6. У випадку несвоєчасної виплати відпускних з вини адміністрації початок відпустки за вимогою працівника має бути перенесений на час затримки виплати або за домовленістю з адміністрацією на інший термін в межах року, за який надається відпустка.

(Відп. –ректор, начальник відділу кадрів, головний бухгалтер).

3.1.7. Виплата надбавок у розмірі: 
- за складність, напруженість, у роботі – до 50% посадового окладу;

- за високі досягнення у праці – до 50% посадового окладу;
- за виконання особливо важливої роботи (на строк виконання) до 50% посадового окладу.
3.1.8. Виплата доплат у розмірі: 
- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників – до 50% посадового окладу;

- за суміщення професій – до 50% посадового окладу;
- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт – до 50% посадового окладу.

Надбавки і доплати визначаються колективами структурних підрозділів, затверджуються керівництвом підрозділів університету, погоджуються з профспілковим комітетом і оформляються наказом ректора.

(Відп. – ректор, головний бухгалтер, нач. ПФВ, керівник підрозділу).

3.1.9. Забезпечити матеріальне заохочення студентів, які стали переможцями всеукраїнських та міжнародних студентських олімпіад, конкурсів, турнірів, та їх керівників з числа науково-педагогічного персоналу за рахунок спеціальних коштів.
3.1.10. Преміювання співробітників провадити згідно з «Положенням про преміювання»(Додаток №8) 
(Відп. – ректор, начальник планово-фінансового відділу).

3.1.11. Мінімальна заробітна плата не може бути нижче встановленої законодавством 
(Відп. – нач. відділу кадрів, нач. ПФВ, гол. бухгалтер).

3.2. Проводити безготівковий порядок оплати профспілкових членських внесків через бухгалтерію університету.

3.3. За порушення законодавства про оплату праці винні особи притягаються до дисциплінарної, моральної, адміністративної та кримінальної відповідальності згідно з законодавством 
(Відп. – ректор, гол. бухгалтер, нач. ПФВ).

3.4. Оформлення листків непрацездатності здійснюється до 10 та 20 числа кожного місяця, а оплата один раз на місяць.
(Відп. – відділ кадрів, бухгалтерія).

4. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

4.1. Адміністрація повинна здійснювати комплексні заходи щодо організації безпечних та здорових умов праці в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці відповідно до умов нормативних актів. Сприяти реалізації працівниками своїх прав і соціальних гарантій, встановлених законодавством про охорону праці.

4.2. Кожний працівник зобов’язаний (ст. 18 Закону України «Про охорону праці») вивчати та дотримуватися вимог нормативних актів, правил, стандартів та інструкцій з охорони праці, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментом та пристроями, обов’язкового користування засобами колективного та індивідуального захисту тощо. Працівник університету зобов’язаний виконувати положення колективного договору з тих питань охорони праці, які його стосуються.

4.3. Адміністрація проводить заходи захисту економічних і соціальних прав та інтересів осіб, які потерпіли на виробництві (при наявності вини університету), від нещасних випадків (профзахворювань): відшкодовує завдану їм шкоду (оплата одноразової допомоги, компенсація витрат на придбання ліків, надання потерпілим більш легкої роботи здійснюється відповідно до висновку МСЕК із збереженням заробітку згідно додатків № 3, № 4 до колективного договору); організовує навчання, перекваліфікацію та працевлаштування інвалідів праці.
(Відп. –ректор, проректори, начальник відділу охорони праці, керівники структурних підрозділів).

4.4. Згідно заяв керівників структурних підрозділів проводити заміри освітлення, шуму, вібрації, аналіз повітря в приміщеннях університету, на робочих місцях на вміст пилу, газів, отруйних речовин, виконувати радіаційний контроль. У випадках відхилення замірюваних параметрів від встановлених норм вживати відповідних оперативних заходів щодо забезпечення нормальних умов праці.
(Відп. – проректор з навчальної роботи і комплексного розвитку, начальник відділу охорони праці).

4.5. Проводити в структурних підрозділах університету атестацію, а в разі необхідності, - переатестацію робочих місць з несприятливими умовами праці.
4.6. Забезпечити в навчальних корпусах університету нормальну роботу опалення, приточної та витяжної вентиляції в аудиторіях, лабораторіях, приміщеннях структурних підрозділів, санвузлах відповідно до стандартів та санітарних норм.
4.7. Регулярно проводити технічний огляд ліфтів, вантажно-піднімальних механізмів, посуду, який працює під тиском; перевіряти опір захисного заземлення та ізоляції електропроводів.
4.8. Забезпечити навчальні корпуси та гуртожитки університету первинними засобами пожежогасіння. Проводити поетапну заміну датчиків пожежобезпеки, у яких закінчився термін експлуатації.
(Відп. – проректор з навчальної роботи і комплексного розвитку, начальник відділу охорони праці, головний інженер).

4.9. З метою забезпечення теплового режиму в навчальних корпусах та гуртожитках університету здійснювати поетапне впровадження сучасних систем обліку споживання теплової енергії, а також впроваджувати заходи зі збереження тепла.
(Відп. – проректор з навчальної роботи і комплексного розвитку, директор студмістечка, головний інженер).

4.10. Регулярно проводити  санітарну обробку санітарно-технічних зон та об(єктів громадського харчування університету.
(Відп. – коменданти навчальних корпусів і гуртожитків, адміністратор студ. їдальні).

4.11. Забезпечити вчасну утилізацію відходів хімічних сполук.

(Відп. – проректор з навчальної роботи і комплексного розвитку, начальник відділу охорони праці).

4.12. Здійснювати заходи щодо створення умов безпеки, належного санітарного стану (заборона вигулу собак, паління) на прилеглих до університету територіях та на стадіоні.
(Відп. – проректор з навчальної роботи і комплексного розвитку, начальник відділу охорони праці).

4.13. Чітко дотримуватися законодавства про проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів. Забезпечити умови для проведення щорічного медичного профілактичного огляду (для працівників, що працюють в шкідливих умовах) та флюорографічного обстеження працівників Університету відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці». Не допускати до роботи тих працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов'язкового медичного огляду.
(Відп. – декани, керівники підрозділів, начальник відділу охорони праці, голова комісії профкому з охорони праці).

4.14. Виділяти кошти на комплектування медичних аптечок та забезпечувати їх наявність у структурних підрозділах, а також на кожному пункті охорони.
(Відп. – проректори, начальник відділу охорони праці, голова комісії профкому з охорони праці, зав. медпунктом).

4.15. Систематично аналізувати стан тимчасової непрацездатності та причини захворювань, вживати заходи щодо зниження захворюваності працівників і зменшення втрат робочого часу через хвороби, пропагувати здоровий спосіб життя. У випадках тяжкої хвороби, складних операцій, довготривалого стаціонарного лікування надавати працівникам матеріальну допомогу.
(Відп. – ректор, голова профкому).

4.16. Забезпечувати безоплатно працівників необхідним спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту відповідно до встановлених чинним законодавством норм, а також миючими, знешкоджувальними засобами відповідно до встановлених норм (додаток № 5 до колдоговору).
4.17. Своєчасно забезпечувати розслідування й облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій відповідно до Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 р. № 1232.

(Відп. – начальник відділу охорони праці, голова комісії профкому з охорони праці).

4.18. Систематично контролювати санітарно-гігієнічний стан у навчальних приміщеннях, приміщеннях побутового призначення, господарському дворі та на прилеглих до університету територіях.
(Відп. – коменданти навчальних корпусів і гуртожитків, голова комісії профкому з громадського контролю).

4.19. Стимулювати профспілкових активістів до участі у вирішенні питань з покращення умов та охорони праці. Щорічно організовувати навчання профспілкового активу з питань охорони праці.
(Відп. – голова профкому, голова комісії профкому з охорони праці).

4.20. При використанні праці інвалідів, необхідно створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-санітарної експертної комісії. Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час заборонено.
(Відп. – проректор з навчальної роботи і комплексного розвитку, начальник відділу охорони праці).

5. ЖИТЛОВО-ПОБУТОВІ І СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНІ УМОВИ

5.1. Створювати умови для розв’язання житлових проблем співробітників Університету визначитись з будівельною організацією та укласти відповідні договори для будівництва житлового будинку за адресою вул. 
(Відп. – ректор, гол. профкому співробітників, нач. сектору капітального будівництва).

5.2. Залучати спеціальні бюджетні кошти для придбання та будівництва житла (при наявності коштів) для співробітників університету, які перебувають на квартирному обліку.

(Відп. – ректор, голова профкому співробітників, нач. сектору капітального будівництва).

5.3. Відповідно до п. 39 «Правил обліку громадян, які потребують покращання житлових умов та надання їм житла» встановити в університеті право на позачергове надання житла висококваліфікованим фахівцям та ветеранам праці університету, які пропрацювали в університеті більше 30 років. Рішення приймає конференція трудового колективу за поданням зборів уповноважених представників факультетів та підрозділів університету.

(Відп. – ректор, голова профкому співробітників).

5.4. Щорічно проводити перереєстрацію контрольного списку квартобліку співробітників університету.

(Відп. – голова житлової комісії профкому).

5.5. Адміністрації університету сприяти молодим спеціалістам, молодим вченим, молодим сім’ям, одиноким молодим співробітникам в отриманні квартир та пільгових кредитів на будівництво та отримання житла. При необхідності надавати місця в гуртожитку, за наявності вільних місць.
(Відп. – ректор, голова профкому співробітників).

5.6. Сприяти організації постачання співробітників сільськогосподарськими продуктами, продовольчими та промисловими товарами.

(Відп. –  профком співробітників).

5.7. Практикувати проведення вечорів відпочинку, святкування днів народження, весіль та інших культурно-масових заходів співробітників та студентів з безкоштовним наданням приміщень.

(Відп. – директор студентської їдальні).

5.8. Щорічно проводити флюорографічне обстеження співробітників університету.

(Відп. – проректор з навчальної роботи і комплексного розвитку).

5.9. Один раз на півріччя затверджувати перелік медичних послуг, якими можуть користуватися співробітники.

(Відп. – проректор з навчальної роботи і комплексного розвитку).

5.10. Профкому співробітників та студентів купувати додатково, до запланованих путівки на відпочинок співробітників, студентів, аспірантів, докторантів та членів їх сімей і проводити часткову оплату путівок при придбанні їх співробітниками.

(Відп. – ректор, голови профкомів).

5.11. Забезпечити роботу абонементних спортивно-оздоровчих секцій з метою залучення співробітників та членів їх сімей до регулярного заняття фізкультурою та спортом.

(Відп. – проректор з навчальної роботи і комплексного розвитку).

5.12.  Для занять співробітників університету в спортивно-оздоровчих секціях і групах адміністрації надавати співробітникам безкоштовно зали, споруди та плавальний басейн спортивного комплексу в час, виділений адміністрацією, і погоджений з профспілковим комітетом співробітників.

(Відп. – ректор, зав. каф. фізвиховання, директор спорткомплексу).
5.13. При складанні графіка роботи спортивних залів дотримуватись пріоритетів в такому порядку:

1) інтереси навчального процесу;

2) інтереси викладачів і співробітників;

3) інтереси орендарів сторонніх організацій та фізичних осіб.

(Відп. – проректори; завідувач кафедри фізичного виховання).

5.14. Створити умови для патріотичного, культурного та естетичного виховання членів трудового колективу, забезпечувати діяльність університетського Центру культури та дозвілля.

Сприяти роботі гуртків художньої самодіяльності, народної творчості, організації виставок та конкурсів. Забезпечувати умови для культурного відпочинку працівників, знайомства з сучасними мистецькими та культурними досягненнями.
5.15. Адміністрації університету забезпечити роботу учбово-оздоровчої бази «Будівельник» з метою організації літнього відпочинку співробітників, студентів, аспірантів та докторантів та членів їх сімей.

(Відп. – проректор з навчальної роботи та комплексного  розвитку, голова профкому).

5.16. Адміністрації разом з профспілковими комітетами розробити та затвердити перспективний план розвитку учбово-оздоровчої бази «Будівельник».

(Відп. – проректор з навчальної роботи та комплексного  розвитку, голова профкому, термін - ІV квартал 2013 року).

5.17. Адміністрації університету забезпечувати роботу та належне утримання учбово-оздоровчої бази «Будівельник», відповідно до «Положення про учбово-оздоровчу базу “Будівельник”». 
(Відп. – проректор з навчальної роботи та комплексного розвитку).

5.18. Ректорату разом з профкомом співробітників та студентів заслуховувати щорічно звіт про роботу спорткомплексу, центру культури і дозвілля, студентської їдальні, УОБ «Будівельник», інституту післядипломної освіти.
(Відп. – ректор, голова профкому співробітників, голова профкому студентів).
5.19. Вдосконалювати мережу громадського харчування в навчальних корпусах та гуртожитках університету. Проводити заходи підвищення якості харчування працівників та студентів у їдальні університету. Забезпечувати громадський контроль за роботою закладів громадського харчування, що обслуговують університет (буфетів, їдалень та ін.). Перевіряти їх роботу та здійснювати контроль за асортиментом та якістю продуктів, що реалізуються через їх мережу. Заслуховувати звіти відповідної комісії на профкомі і направляти пропозиції до керівництва університету щодо удосконалення системи громадського харчування в Університеті. 
(Відп. – проректор з навчальної роботи та комплексного  розвитку, директор студентської їдальні, голова комісії  профкому з організаційних питань, голова профкому студентів).

5.20. Для проведення урочистих подій та поминальних обідів надавати працівникам та студентам університету приміщення “студентської їдальні” безкоштовно.
(Відп. – проректор з навчальної роботи та комплексного  розвитку, директор студентської їдальні, головний бухгалтер, заступник голови профкому з організаційних питань, голова профкому студентів).

5.21. В межах кошторисних призначень та відповідно до чинного законодавства виділяти кошти на загально університетські свята (посвячення в студенти, День університету, Дні факультетів).

Сприяти організації та проведенню загальнодержавних свят (Новорічні та Різдвяні свята, День захисника Вітчизни, Міжнародний жіночий день 8 березня, День Перемоги, День Конституції України, День незалежності, День знань, День освіти).

Виділяти приміщення для проведення святкових вечорів на факультетах та в інших підрозділах.

(Відп. – ректорат, директор Центру Культури та Дозвілля, голова профкому).

5.22. Сприяти організації Новорічних святкових вистав для дітей співробітників. Забезпечувати дітей співробітників дошкільного та шкільного віку (до 14 років включно) новорічними подарунками.

(Відп. – директор центру культури та дозвілля, голова профкому, голови профбюро факультетів).

5.23. Передбачати щорічно в кошторисі університету витрати на соціальні потреби студентів університету та за розпорядженням ректора перераховувати на розрахунковий рахунок:
- первинної профспілкової організації студентів, аспірантів та докторантів до 100 тис. грн.
(Відп. – ректор, начальник планово-фінансового відділу, головний бухгалтер, голова профкому).
6. ДОДАТКОВІ ПІЛЬГИ ТА ВИПЛАТИ

6.1. Адміністрація зобов’язується до 20 числа першого місяця кожного кварталу перерахувати на рахунок профкому співробітників кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі не менше 0,3% від фонду оплати праці (Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», стаття 44).

(Відп. – ректор, голова профкому співробітників, головний бухгалтер).

6.2. Адміністрація зобов’язується забезпечити створення фонду соціальної допомоги студентам, аспірантам та докторантам в розмірі 10% від стипендіального фонду. Передбачити у кошторисі фонду соціальної допомоги студентам, аспірантам та докторантам фінансування цільових програм соціальної підтримки студентів (оздоровлення, пільгове харчування тощо).

(Відп. – ректор, головний бухгалтер, планово-фінансовий відділ).

6.3. Виплати із фонду соціально-матеріальної підтримки співробітників та фонду соціальної допомоги студентам, аспірантам та докторантам здійснюються згідно кошторисів, які затверджуються на кожний календарний рік.

(Відп. – ректор університету, голови профкомів та головні бухгалтери профкомів).

6.4. Виплати з фонду соціально-матеріальної підтримки співробітників на часткову компенсацію путівок, оплату допомоги сім’ям померлих співробітників та пенсіонерів, близьких родичів співробітників здійснюються профспілковим комітетом співробітників за рішеннями профбюро підрозділів в межах запланованих коштів.

(Відп. – профком співробітників, голови профбюро підрозділів).

6.5. Адміністрації надавати матеріальну допомогу за клопотанням профкому співробітників в розмірі не більше 1 посадового окладу:

· багатодітним сім’ям;

· сім’ям з дітьми-інвалідами ;

· у зв’язку з народженням дитини в сім’ї співробітника університету;
6.5.1. Учбово-допоміжному, адміністративно-управлінському персоналу за місцем основної роботи при наданні щорічної основної відпустки – в розмірі 450 грн. (один раз на рік при наявності коштів).

6.5.2. Адміністрації надавати матеріальну допомогу за клопотанням профкому студентів, аспірантів та докторантів:

· студентам-інвалідам, студентам-сиротам – в розмірі академічної стипендії;

6.6. Адміністрації здійснювати виплати за рахунок спеціального фонду (в межах запланованих коштів):
а) виплати пов’язані у зв’язку зі смертю співробітників, згідно чинного законодавства;
б) виплати пов’язані зі смертю прямих родичів співробітників – в розмірі 1 посадового окладу;
в) преміювання співробітників, які сумлінно працюють в Університеті, у зв’язку з ювілейними датами народження (50, 60, 70, 75, 80 років) в розмірі:

- при стажі роботи до 5 років – до 0,5 розміру мінімальної заробітної плати;

- більше 5 років – до 1,0 розміру мінімальної заробітної плати;

в) на оплату провідним вченим на науковцям, представникам зарубіжних країн, які беруть участь в проведенні циклу лекцій, бесід і ін.;

г) преміювання професорсько-викладацького складу та співробітників університету за кінцеві результати роботи, за одноразове виконання важливих завдань та ін., здійснюється відповідними поданнями, затвердженими колективами структурних підрозділів, погоджується з профкомом і оформлюється наказом ректора, згідно з положенням про преміювання.

6.7. Адміністрації університету організувати медичне страхування співробітників з компенсацією 50% вартості за рахунок спецкоштів.
(Відп. - ректор).

6.8. Адміністрації університету разом з профкомом співробітників і радою ветеранів війни та праці забезпечити виконання «Положення про почесне звання «Ветеран Київського національного університету будівництва і архітектури» (Додаток № 7).

(Відп. – ректор, голова профкому співробітників, голова ради ветеранів війни та праці).

6.9. Передбачити у кошторисі університету кошти:

· на розвиток соціальних об’єктів університету, гуртожитків, баз відпочинку;

· на утримання та оновлення аудиторного фонду;

· на охорону праці в розмірі не менше 0,5 від фонду оплати праці (Закон України «Про охорону праці», ст. 19).

6.10. Адміністрації стимулювати працівників університету, які ведуть здоровий спосіб життя премією або додатковим днем відпустки.
(Відп. – ректор, гол. бухгалтер).

7 УЧАСТЬ СПІВРОБІТНИКІВ В УПРАВЛІННІ УНІВЕРСИТЕТОМ

7.1. Управління університетом здійснюється відповідно до статті 29 Закону України «Про вищу освіту» на основі принципів:

- автономії та самоврядування;

- розмежування прав, повноважень та відповідальності власника, органів управління вищою освітою, керівництва вищого навчального закладу та його структурних підрозділів;

- поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;
- незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.
7.2. Колегіальним органом самоврядування є конференція трудового колективу, яка розглядає основні напрями функціонування університету і яка скликається не менше двох разів на рік.

7.3. Профспілковий комітет співробітників бере участь у вирішенні питань розподілу і використання матеріальних та фінансових ресурсів; здійснює інші повноваження відповідно ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

7.4. Не менше одного разу на рік ректор проводить зустріч з представниками трудового колективу університету з виробничих та соціальних питань.

(Відп. – ректор, голова профкому співробітників).

8. ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ І КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ

8.1. Будь-яка сторона може ініціювати зміни або перегляд окремих частин договору. Пропозиції кожної зі сторін щодо внесення змін та доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10 денний строк з дня їх отримання іншою стороною.

8.2. Прийняття чи відхилення цих змін у договорі набувають чинності лише після їх затвердження конференцією трудового колективу.

8.3. Порядок і контроль за виконанням колективного договору згідно ст. 15 Закону України «Про колективні договори і угоди» покладається на постійно діючу комісію, яка затверджується наказом ректора за узгодженням з профкомом. Один раз на рік проводяться підсумки виконання договору на конференції трудового колективу.

8.4. При виникненні суперечок між адміністрацією і профспілковими комітетами при підготовці та під час виконання договору можуть створюватися комісії, до яких запрошують представників Міносвіти та Профспілки працівників освіти і науки України.

8.5. У разі несвоєчасного виконання зобов’язань (положень), аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

9. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВОВИХ ГАРАНТІЙ ПРОФКОМУ І ПРОФСПІЛКОВОГО АКТИВУ

9.1. Адміністрація визнає пріоритетне право профспілкового комітету співробітників на укладання колективного договору, а також право представляти інтереси членів трудового колективу університету у вирішенні питань щодо оплати, зайнятості, умов та охорони праці, соціально-правового захисту.

9.2. Адміністрація надає профкому співробітників університету нормативні документи, які надійшли в університет і мають відношення до питань праці і заробітної плати, охорони праці і відпочинку, здійснення різного виду доплат і компенсацій, розрахунків і відпускних витрат на відрядження і т.п.

(Відп. – головних бухгалтер, нач. відділу кадрів).

9.3. Рішення, пов’язані зі зміною умов праці, та питання соціального розвитку колективу адміністрація повинна вирішувати тільки після попередньої згоди з профспілковим комітетом співробітників.

9.4. Адміністрація університету зобов’язана розглядати подання профкому відповідно порушення економічних та соціальних прав та інтересів співробітників, а також прав профкому і в місячний термін повідомити профком про результати розгляду.

9.5. Звільнення з ініціативи адміністрації осіб, обраних до складу профспілкового органу, які виконують відповідні функції на загальних засадах, з основної роботи допускається лише за попередньою згодою профспілкового органу, членами якого вони є.

9.6. Звільнення з ініціативи адміністрації працівників, які обиралися до складу профспілкових органів, не допускається протягом 2-х років після закінчення виборних повноважень, крім випадків повної ліквідації університету або вчинення працівником дій, за які законодавством передбачена можливість звільнення без згоди профспілкового комітету університету.

9.7. Адміністрація надає профкомам співробітників і студентів профспілки працівників освіти і науки України, раді студентського самоврядування студентів, в безкоштовне користування приміщення, які вони мали на 01.01.2013 р., з необхідним обладнанням, телефони міського та внутрішнього користування, копіювальну і комп’ютерну техніку та інше.

(Відп. – ректор університету).

Ректор університету





П.М. Куліков
Голова профкому співробітників



А.С.Ваколюк

Додаток № 1

Перелік посад із ненормованим робочим днем

1. Ректор – 3 календарні дні.
2. Перший проректор – 3 календарні дні.

3. Проректори – 3 календарні дні.

4. Помічники ректора – 3 календарні дні.

5. Декани – 3 календарні дні.

6. Директори студентського містечка, спортивного комплексу, ЦКД, кімнат для приїжджих, студентської їдальні.

7. Начальники відділу, сектору, групи, другої частини.
8. Заступник начальника відділу.

9. Начальник ЦІТ.

10.  Головний бухгалтер.

11.  Заступник головного бухгалтера.

12.  Головний інженер.

13.  Головний енергетик.

14.  Головний механік.

15.  Завідувач гуртожитку, господарства, канцелярії, архіву, паспортного столу.
16.  Коменданти.

17.  Керівник РБД.
18.  Керівники центру, дільниці.
19.  Завідувач (начальник) науково-дослідної частини, директор (начальник, завідувач) науково-дослідного інституту, комплексу, центру тощо.

20.  Заступник завідувача (начальника) науково-дослідної частини, директора (начальника, завідувача) науково-дослідного інституту, комплексу, центру тощо.

21.  Завідувач (начальник) науково-дослідного відділу (лабораторії, сектору, групи).

22.  Головні спеціалісти:
· Головний інженер науково-дослідної частини;

· Головні інженери (конструктори, технологи, архітектори) проектів;

· Головні фахівці;

· Головні конструктори, архітектори, економісти;

· Провідні конструктори.
Примітка


Співробітникам, які мають стаж роботи на цих посадах до 5 років, тривалість додаткової відпустки встановлюється 4 календарних днів, а більше 5 років – 7 календарних днів.

Додаток № 2

Перелік посад з особливим характером праці, робота яких пов’язана 
з підвищеним нервово-емоційним і інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих умовах

1. Провідні спеціалісти (інженери, електронник, програміст, художник-дизайнер, економіст, юрисконсульт, бухгалтер).

2. Спеціалісти усіх категорій (інженери, електронник, програміст, художник-дизайнер, економіст, юрисконсульт, бухгалтер, бухгалтер-касир).

3. Диспетчер факультету, ст. диспетчер, інспектор по контролю, ст. інспектор по контролю.
4. Паспортист. 
5. Архіваріус.

6. Головні наукові співробітники

7. Провідні наукові співробітники;

8. Старші наукові співробітники;

9. Наукові співробітники;

10.  Молодші наукові співробітники;

11.  Провідні фахівці, фахівці (усіх категорій);
12.  Техніки
13.  Водій АТП
14.  Методисти (усіх категорій).

15.  Ст. лаборант, лаборант.

16.  Бібліотекарі (усіх категорій).

17.  Редактори (усіх категорій).

18.  Старший оператор, оператор.

19.  Слюсарі-сантехніки, зайняті на роботах у санвузлах.

20.  Прибиральниці, до обов’язків яких входить прибирання санвузлів.

21.  Електрик, фарб’яр, столяр, вкривальник, газозварник, майстер, електрозварник, муляр, лицювальник, тесляр.

Примітка


Співробітникам, які мають стаж роботи на цих посадах до 5 років, тривалість додаткової відпустки встановлюється 4 календарних днів, а більше 5 років – 7 календарних днів.

Додаток № 3

ПОРЯДОК

зменшення розміру одноразової допомоги потерпілим від нещасних випадків на виробництві залежно від ступеня вини їх внаслідок порушення нормативних актів про охорону праці

	Порушення з боку потерпілого, які були однією з причин нещасного випадку
	Розмір зменшення одноразової допомоги

	Виконання роботи у нетверезому стані
	50%

	Неодноразове свідоме порушення вимог нормативних актів про охорону праці, за які раніше накладалося дисциплінарне стягнення, вилучався талон попереджень, офіційне попередження вносилось у відповідну документацію
	50%

	Первинне свідоме порушення правил користування машинами, механізмами, устаткуванням, виконання технологічних процесів і робіт, без дотримання правил безпеки (підвищеної)
	30%

	Первинне свідоме порушення вимог безпеки при обслуговуванні об’єктів і виконанні робіт з необхідністю підвищеної безпеки
	40%

	Невикористання засобів індивідуального захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це порушення було:

· Вчинено вперше;

· повторно.
	20%

40%


Примітка


Порушення потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, з якими він не був ознайомлений внаслідок несвоєчасного, або неякісного проведення навчання та інструктажу, незабезпечення необхідними нормативними документами, не є підставою для зменшення йому розміру одноразової допомоги. Зменшення розміру одноразової допомоги не може перевищувати 50%.

Додаток № 4

РОЗМІР

одноразової допомоги потерпілим на виробництві від нещасних випадків, а також потерпілих та членам сімей загиблих

	№ пор.
	Категорія потерпілих від нещасних випадків на виробництві (профзахворювання)
	Розмір одноразової допомоги

	
	
	на сім’ю
	Додатково на кожного утриманця

	1
	2
	3
	4

	1
	Із стійкою втратою працездатності (без встановлення інвалідності)
	Середньомісячний заробіток
	10% від суми у графі 3

	2
	Із стійкою втратою працездатності та встановлення потерпілому інвалідності
	1,1 середньомісячного заробітку
	10% від суми у графі 3

	3
	Із смертельним наслідком
	П’ятирічний заробіток потерпілого
	Річний заробіток (на кожного утриманця потерпілого, а також на ту дитину, яка народилася після його смерті)


Примітка


В додатку вказана мінімальна одноразова допомога потерпілим від нещасних випадків на виробництві, гарантована законодавством. Зобов’язання колективного договору можуть бути змінені, залежно від економічних можливостей університету за рішенням адміністрації і профкому співробітників.

Додаток № 5

Перелік

професій і посад, яким відповідно до типових галузевих норм передбачено спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№ п/п
	Професія, посади
	Спецодяг
	На який термін видається (місяців)


	1
	2
	3
	4

	1
	Архіваріус
	Халат бавовняний
	12

	2
	Водії
	Фуфайка,

черевики
	36

12

	3
	Двірник
	Костюм бавовняний,

рукавиці
	12

2

	4
	Електрик
	Костюм бавовняний,

черевики,

фуфайка, рукавиці

діелектричні калоші
	12

12

36

чергові

	5
	Електрозварник (газозварник)
	Костюм брезентовий,

рукавиці гумові,

черевики,

фуфайка,

рукавиці
	12

чергові

12

36

1

	6
	Комірник
	Халат бавовняний
	12

	7
	Лаборант
	Халат бавовняний
	18

	8
	Лаборант-хімік і лаборант технологічної лабораторії
	Халат бавовняний,

фартух гумовий,

рукавиці гумові
	18

чергові

чергові

	9
	Медична сестра спорткомплексу
	Халати медичні
	12

	10
	Маляр
	Костюм бавовняний,

рукавиці,

фуфайка, 

черевики
	12

1

36

12

	11
	Маляр (лицювальник)
	Костюм бавовняний,

рукавиці,

фуфайка, 

черевики
	12

1

36

12

	12
	Прибиральниця
	Халат бавовняний,

рукавиці гумові (для прибиральниць туалетів)

фартух гумовий (для прибиральниць туалетів)
	12

3

24

	13
	Слюсар вентиляторник
	Костюм бавовняний,

рукавиці
	12

1

	14
	Слюсар по ремонту автомобіля
	Фуфайка,

черевики,

костюм бавовняний,

рукавиці
	36

12

12

1

	15
	Слюсар - сантехнік
	Костюм бавовняний,

чоботи гумові,

черевики,

рукавиці полотняні,

рукавиці гумові,

протигаз шланговий,

фуфайка
	12

чергові

12

1

чергові

чергові

36

	16
	Столяр
	Костюм бавовняний,

фуфайка,

рукавиці,

черевики
	12

36

1

12

	17
	Гардеробниця
	Халат бавовняний
	12

	18
	Працівник комп’ютерної аудиторії
	Халат бавовняний
	12


Додаток № 6

Перелік

професій робітників, яким передбачена видача спец мила

	№ п/п
	Найменування професій і посад
	Кількість мила на місяць (грамів)
	Примітка

	1
	Лаборант хімічної лабораторії
	100
	

	2
	Прибиральниця службових приміщень
	400
	


Додаток № 7

ПОЛОЖЕННЯ

про почесне звання «Ветеран Київського національного університету будівництва і архітектури»

1. Почесним званням «Ветеран Київського національного університету будівництва і архітектури» (далі – Почесне звання) відзначаються співробітники університету та його підрозділів за їх активну багаторічну особисту участь:

· в підготовці спеціалістів високої кваліфікації;

· в проведенні наукових досліджень;

· в створенні навчальної та матеріально-технічної бази університету та в забезпеченні його життєдіяльності;

· в громадській роботі.

2. Кандидатури на присвоєння Почесного звання подаються трудовими колективами відповідних підрозділів до ради ветеранів та праці з подальшим розглядом на спільному засіданні ректорату та профкому.

3. Кандидатами на присвоєння Почесного звання рекомендуються штатні співробітники університету, діяльність яких відповідає вимогам п. 1 та які мають стаж безперервної роботи в університеті 35 років для чоловіків або 30 років для жінок.

4. До загального стажу роботи в університеті зараховуються:

· проходження підготовки в аспірантурі та докторантурі КНУБА;

· служба в збройних силах України або в армії СРСР при умові, що співробітник, аспірант або докторант був призваний з університету;

· робота у виборних органах.

5. Співробітникам, яким присвоєне Почесне звання, видаються посвідчення встановленої форми та нагрудний знак. Урочисте вручення відбувається на конференціях трудового колективу та загальних зборах університету або на конференціях та загальних зборах його підрозділів.

6. Ветерани КНУБА, які працюють в університеті та не отримують щомісячну грошову надбавку за вислугу років, отримують щомісячну грошову надбавку в розмірі 10% посадового окладу.

7. Ветеранам КНУБА з нагоди визначних подій, що святкуються в університеті, надається матеріальна допомога.

8. Одиноким і на даний час непрацюючим ветеранам КНУБА, які потребують стороннього догляду, університет надає волонтерську допомогу.

9. Ветерани КНУБА можуть брати участь в роботі ради ветеранів війни та праці університету та університетських громадських об’єднань, бути присутніми на конференціях і загальних зборах трудового колективу університету та його підрозділів, звертатися за послугами до університетського медичного центру та спорткомплексу.

10. Ветерани КНУБА заносяться до Книги пошани університету.

Затверджено на конференції трудового колективу КНУБА 24 квітня 2006 р.

Додаток № 8

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників Київського національного університету будівництва і архітектури

1. Положення вводиться в дію з метою посилення зацікавленості професорсько-викладацького складу та співробітників університету в підвищенні якості навчання та професійної підготовки студентів, а також підвищення ефективності та використання творчого потенціалу професорсько-викладацького складу та інших працівників КНУБА.

2. Згідно ст.61 “Закону України про освіту” фінансування КНУБА проводиться за рахунок державного бюджету (загального і спеціального фондів) 

до спеціального фонду фінансування КНУБА відносяться: 

· кошти. Одержані за навчання, підготовку, підвищення

· кваліфікації та перепідготовку кадрів;

· кошти одержані за науково-дослідні роботи;

· кошти від сплати організаціями за оренду нежилих приміщень;

· находження від діяльності спортивних споруд та гуртожитку для приїжджих;

· плата за надання додаткових освітніх послуг; кошти за проживання студентів в гуртожитках; 

· інші кошти.

3. Кошти спеціального фонду, що надійшли до КНУБА перш за все

спрямовуються:

· на погашення заборгованості по заробітній платі та стипендіях;

· на зміцнення матеріальної бази університету (будівель, обладнання, машин);

· на розвиток матеріальної бази КНУБА; 

· на закупку обладнання, машин, обчислювальної техніки.

4. Економія по фонду заробітної плати по основній діяльності та

залишок спеціального  фонду коштів можуть бути спрямовані:

· на підвищення посадових окладів працівників університету;

· на преміювання та соціальний захист професорсько–викладацького складу, співробітників та студентів університету;

· на виплату надбавок до посадових окладів за складність, напруженість та високу якість роботи, за додаткові доручення;

· на надання разової матеріальної допомоги;

· на преміювання професорсько–викладацького складу та спів-робітників університету за кінцевий результат роботи (квартал, півріччя, рік);

· на одноразове преміювання окремих працівників за виконання важливих завдань (профорієнтація, робота в приймальній комісії, будівництво, високі показники у спортивних заходах тощо);

· на преміювання ветеранів університету та війни;

· на преміювання працівників університету за представленнями кафедр. рад та деканів факультетів, керівників інших підрозділів КНУБА;

· на преміювання студентів та співробітників університету за конкурсні проекти, дослідження та розробки, що направлені на покращення навчального процесу;

· інші матеріальні заохочення.

5. Преміювання працівників здійснюється на підставі наказу ректора університету за фактично відпрацьований час у звітному періоді.

6. Працівникам, які звільнилися з роботи протягом місяця, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я з інших причин, передбачених чинним законодавством.

7. Працівники університету можуть бути позбавлені премії частково або повністю у випадках:

· несвоєчасного і неякісного виконання покладених на них виробничих завдань і функцій;

· притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності за порушення правил внутрішнього розпорядку, зокрема за прогул, систематичне запізнення на роботу;

· порушення правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки.

8. З премії за підсумками роботи за місяць проводяться відрахування на державне соціальне страхування, і вона включається до середнього заробітку при обчислення його в усіх випадках, передбачених законодавством про оплату праці, і при встановленні розміру винагороди за підсумками роботи за рік.

9. Виплата премії за підсумками роботи за місяць проводиться  разом із виплатою заробітної плати за звітний період.

10. Перелік доплат і надбавок, на які нараховуються премії працівникам університету:

Доплати:

· за суміщення професій (посад);

· за розширення зон обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт;

· за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника;

· за роботу в нічний час;

Надбавки:

· за високі творчі і виробничі досягнення у роботі;

· за знання і використання іноземної мови в роботі;

· за виконання особливо важливих (складних) робіт на строк їх проведення.

Розрахунок середньомісячної заробітної плати проводиться згідно постанови № 100 від 08.02.1995 р. (посилаючись на п.1.1.л та п. 3.3 та п.3.4) а також Наказу/Інструкції № 102 від 15.04. 1993 р. “Про затвердження Інструкції про порядок обчисленні заробітної плати працівників освіти“ (п.6).
Положення
«ПРО НАДАННЯ ГРОШОВОЇ ДОПОМОГИ ПРОФКОМОМ КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ БУДІВНИЦТВА І АРХІТЕКТУРИ»

Грошова допомога як складова системи соціального захисту є формою підтримки матеріального стану штатних працівників Університету, що є членами профспілки, і має на меті створення додаткових можливостей вирішення їх соціально-побутових проблем. Грошова допомога від Профкому надається в межах щорічного кошторису профкому.

1. Умови надання допомоги.
Член профспілкової організації Університету має право на отримання грошової допомоги лише за однією подією, якщо така допомога не надавалась ректором.

Грошова допомога членам профспілкової організації може надаватись у випадках:

· Важкого матеріального становища, яке виникло в результаті тривалої хвороби працюючого в Університеті члена профспілки або членів його сім’ї (що має підтвердження відповідними документами лікувальних установ), трагічного випадку в сім’ї;

· віднесення сім’ї заявника до категорії багатодітних сімей, малозабезпечених сімей, а також віднесення заявника до категорії ветеранів праці і пенсіонерів;

· ювілярам з нагоди виповнення 50, 55, 60, 65, 70 та 75 років від дня народження;

· з нагоди сімейних урочистих подій;

· певним категоріям працівників з нагоди Всеукраїнських свят (до 8 березня – жінкам, до 9 травня – ветеранам, до професійного дня працівників освіти тощо).

2.
Розміри матеріальної допомоги

Розміри матеріальної допомоги можуть бути визначені в межах 100- 200 грн. в залежності від ситуації, що має місце. В особливих випадках розмір грошової допомоги може бути підвищено.

3. Порядок отримання грошової допомоги

Для отримання грошової допомоги подається заява з відповідною візою голови профбюро факультету, керівника та профорга підрозділу на ім’я голови профкому, в якій викладаються підстави на отримання грошової допомоги, а також відповідні документи , що підтверджують означені підстави. Подана заява розглядається відповідною комісією профкому Університету, яка приймає рішення щодо можливості надання і розміру грошової допомоги.
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