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[bookmark: _GoBack]                                    І. Загальні положення
        1. Вчена рада Київського національного університету будівництва і архітектури (далі Університет) є колегіальним органом закладу і утворюється на термін до  5 років.
        2. Вчену раду утворено для  вирішення  питань, які віднесені до компетенції Університету, обговорення найважливіших напрямів його діяльності та перспектив розвитку.
        3. Свої функції Вчена рада реалізує шляхом демократичного, колективного обговорення і прийняття рішень з питань, актуальних для сьогоденної та перспективної діяльності Університету.
        4. В своїй роботі Вчена рада керується Законом України «Про вищу освіту», іншими законодавчими і нормативно-правовими актами України, Статутом Університету та цим Положенням.
                                  ІІ. Основні завдання та функції.
            5. До компетенції Вченої ради належить обговорення та ухвалення рішень щодо нижче вказаних питань.
          5.1. Виконання  законодавчих актів і розпоряджень Президента, Верховної ради та Кабінету Міністрів України.
          5.2. Ухвалення рішень щодо взаємодії з центральними і місцевими органами державної влади  та місцевого самоврядування.
          5.3. Подання до Конференції трудового колективу Університету проекту Статуту, а також змін і доповнень до нього.
           5.4. Схвалення Концепції розвитку Університету та затвердження заходів щодо її реалізації.
          5.5. Визначення основних напрямів діяльності, економічного та соціального розвитку Університету, ухвалення фінансових плану і звіту.
          5.6. Розгляд структури Університету, його основних підрозділів, а також положень про ці підрозділи.
           5.7. Подання пропозицій ректору щодо призначення та звільнення з посади  проректорів, директорів інститутів, керівників відокремлених структурних підрозділів (ВСП), директора бібліотеки,  деканів. 
           5.8. Обрання на посаду таємним голосуванням  деканів, завідувачів кафедр, професорів і доцентів, директора бібліотеки, керівників ВСП.
          5.9. Обговорення та пропозиції щодо прийому абітурієнтів, аспірантів та докторантів, виконання  державного замовлення на підготовку фахівців та їх працевлаштування.
          5.10. Визначення змісту, структури, форм та методів навчання,  затвердження  освітніх програм та навчальних планів.
          5.11. Підвищення і контроль якості навчального процесу та підготовки аспірантів, докторантів, здобувачів.
          5.12.Запровадження нових спеціальностей та спеціалізацій.
          5.13. Визначення пріоритетних напрямів наукових досліджень, затвердження тем дисертаційних робіт, призначення наукових керівників аспірантів, здобувачів, наукових консультантів докторантів.
          5.14. Оцінка науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів.
          5.15. Прийняття рішення (таємним голосуванням) щодо кандидатур для присвоєння вчених звань : професора, доцента, старшого дослідника.
           5.16. Видання навчально-методичної та наукової літератури.
           5.17. Ухвалення рішень з питань організації навчально-виховного процесу. 
          5.18. Створення консультативно-дорадчих органів з питань основної діяльності закладу, а також комісій та робочих груп для вивчення і підго-товки окремих питань на розгляд Вченої ради.
          5.19. Внесення пропозицій ректору Університету щодо змін персональ-ного складу Вченої ради.
          5.20. Обговорення та прийняття рішень щодо змін і доповнень до Положення про Вчену раду КНУБА.
          5.21. Висування кандидатур на здобуття державних та інших премій, нагород, відзнак, почесних звань.
          6. Вчена рада може також вирішувати інші питання діяльності Університету відповідно до його Статуту.
                               ІІІ. Склад та організація роботи.   
          7. Персональний склад Вченої ради  обирається та переглядається  на Конференції трудового колективу КНУБА у відповідності до положень Статуту Університету і затверджується наказом ректора.
          8. До складу Вченої ради входять:
- за посадами: ректор, проректори, декани факультетів, директори інститутів  та відокремлених структурних підрозділів,  начальник навчального відділу, головний бухгалтер, директор бібліотеки, керівники  профспілокових та інших органів самоврядування, вчений секретар;
- виборні представники працівників, що обираються Конференцією трудового колективу Університету за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють;
- виборні представники з числа осіб, які навчаються в Університеті – обираються на Конференції студентського самоврядування закладу.
        9. Не менш, як 75 % загальної чисельності складу Вченої ради мають становити науково-педагогічні працівники Університету і не менш, як 10% - представники з числа осіб, які навчаються в Університеті.    
       10. Організаційною формою роботи Вченої ради є її засідання, які проводяться згідно плану роботи, або у міру необхідності, позапланово.
       11. Вчену  раду університету очолює її голова,  який обирається таємним  голосуванням з числа членів Вченої ради Університету, які мають науковий ступінь та/або вчене звання, на строк діяльності цієї ради.  Він головує на засіданнях, а в разі його відсутності обов'язки голови виконують його  заступники, які обираються відкритим голосуванням з числа членів Вченої ради.
       12. Голова Вченої ради та його заступники планують і проводять її засідання, контролюють роботу Вченої ради та виконання її рішень.
       13. Вчена рада Університету обирає відкритим голосуванням Вченого секретаря.
       14. Посадові обов'язки вченого секретаря визначаються головою Вченої ради та цим Положенням.
       15. Вчений секретар:
- бере участь в організацї роботи Вченої ради, плануванні, підготовці та 
  проведенні її засідань;
- готує інформацію (оголошення, повідомлення) щодо проведення та порядку 
  денного Вченої ради;
- контролює підготовку документів до засідань Вченої ради  та оформленні її 
  рішень;
- організовує оформлення атестаційних документів щодо присвоєння вчених  
   звань;
- готує звітні матеріали про роботу Вченої ради;
- вносить проекти наказів щодо змін кількісного і  персонального складу 
  Вченої ради;
- засвідчує підписи осіб, що відносяться до професорсько-викладацького 
  складу Університету;
- виконує інші завдання голови Вченої ради.
        16. Члени Вченої ради беруть участь у засіданнях та голосуваннях особисто.
        17. Засідання Вченої ради оформлюється протоколом, який підписується головою та секретарем Вченої ради.
        18. Засідання Вченої ради правочинне, якщо в ньому беруть участь понад половини її  членів, а з питань обрання на посади науково-педагогіч-них працівників, присвоєння вчених звань та інших, що потребують таємного голосування – не менше 2/3 від її складу.
        19. Рішення Вченої ради з кожного питання порядку денного приймаються відкритим голосуванням простою більшістю її членів, присутніх на засіданні, а в разі  потреби – таємним голосуванням  у встановленному порядку. Рішення набувають чинності після їх підписання головою та вченим секретарем Вченої ради.
        20. Виконання рішень Вченої ради покладається, як правило, на керівників структурних підрозділів Університету.
        21. Рішення Вченої ради розпорядчого характеру вводяться в дію наказами ректора Університету.
