
 

 

ЗВІТ 

РЕКТОРА КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ 

БУДІВНИЦТВА І АРХІТЕКТУРИ 

 

КУЛІКОВА ПЕТРА МУСІЙОВИЧА 

 

ПРО РОБОТУ ЗА 2020 РІК 

 

 

 



ЗВІТ 
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Звіт про роботу на посаді ректора представлено у розділах: 

1. Освітній процес та формування контингенту студентів;  

2. Робота з кадрового забезпечення; 

3. Виховна робота. Студентське самоврядування. Спортивно-масова 

робота;  

4. Науково-дослідна робота;  

5. Робота відокремлених структурних підрозділів; 

6. Міжнародне співробітництво;  

7. Господарська діяльність;  

8. Вживання заходів до запобігання проявам корупції та хабарництва в 

університеті; 

9. Виконання інших видів робіт організаційного та наукового характеру; 

10. Висновки та завдання з покращення роботи університету в 2021 році. 

 

1. Освітній процес та формування контингенту студентів 

В 2020 році діяльність колективу університету була спрямована на 

реалізацію державної політики в сфері вищої освіти, імплементацію Законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту» та 

«Про наукову і науково-технічну діяльність». 

Університет постійно здійснює моніторинг ринку праці і відкриває нові 

спеціальності (освітні програми) згідно з потребами будівельного комплексу 

України. 

Із початку 2020 року навчально-виховну роботу в університеті 

забезпечують сім факультетів (будівельний, архітектурний, інженерних систем 



та екології, автоматизації та інформаційних технологій, будівельно-

технологічний, геоінформаційних систем і управління територіями та 

факультет урбаністики та просторового планування), один  навчальний 

Інститут Інноваційної освіти та підготовче відділення. Окрім цього до складу 

КНУБА входять чотири фахові коледжі (Миколаївський будівельний фаховий 

коледж, Вінницький фаховий коледж будівництва та архітектури КНУБА, 

Київський індустріальний фаховий коледж, Житомирський технологічний 

фаховий коледж), сформовані на базі відповідних технікумів.  

З урахуванням останніх структурних змін, на рівні вищої освіти 

університет пропонує програми підготовки: 

Перелік спеціальностей (освітніх програм, спеціалізацій) для вступників 

на здобуття освітнього ступеня бакалавр денної та заочної форм навчання 

Спеціальність Освітня програма (спеціалізація) 

Дизайн  Інтер’єр та обладнання 

Образотворче 

мистецтво, декор. 

мист., реставрація 

Художньо-декоративне оздоблення інтер’єру 

Архітектура та 

містобудування 
Архітектура та містобудування 

Будівництво та 

цивільна 

інженерія 

Автомобільні дороги та аеродроми,  

Гідротехнічне будівництво, 

Міське будівництво та господарство; Промислове та цивільне 

будівництво;  

Технології будівельних конструкцій, виробів і матеріалів  

Економіка Економіка підприємства 

Облік і 

оподаткування 
Облік і аудит 

Менеджмент Менеджмент організацій і адміністрування 

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова діяльність 

Товарознавство і комерційна діяльність  

Хімічні технології 

та інженерія 
Хімічні технології та інженерія 

Професійна освіта Професійна освіта. Машинобудування 

Професійна освіта Професійна освіта. Цифрові технології 

Комп’ютерні 

науки 
Інформаційні управляючі системи і технології 

Комп’ютерна 

інженерія 
Комп’ютерні системи і мережі 

Кібербезпека Безпека інформаційних і комунікаційних систем 

Інформаційні Інформаційні системи та технології 



системи та 

технології 
Управління  проектами 

Прикладна 

механіка 

Інженерія логістичних систем 

Інженерна механіка 

Галузеве 

машинобудування 
Галузеве машинобудування 

Електроенергетика 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електромеханічні системи автоматизації та електропривод 

Автоматизація та 

комп’ютерно-інте-

гровані технології 

Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології 

Фізична культура і 

спорт 
Фізичне виховання і спорт 

Геодезія та 

землеустрій 
Геодезія та землеустрій 

Туризм Туризм 

Екологія Екологія та охорона навколишнього середовища 

Теплоенергетика Енергетичний менеджмент 

Технології захис-

ту навколишнього 

середовища 

Технології захисту навколишнього середовища 

Будівництво та 

цивільна 

інженерія 

Водопостачання та водовідведення;  

Теплогазопостачання  і вентиляція  

Гідротехнічне буд-

во, водні 

технології та 

водна інженерія 

Гідротехнічне будівництво, водні технології та водна інженерія 

Політологія Політичний менеджмент 

Право Будівельне та містобудівне право 

 

Перелік спеціальностей (освітніх програм, спеціалізацій) для вступників 

на здобуття освітнього ступеня магістр денної та заочної форм навчання 

Спеціальність Освітня програма (спеціалізація) 

Дизайн  Середовищний і промисловий дизайн 

Образотворче 

мистецтво, декор. 

мистец, 

реставрація 

Художньо-декоративне оздоблення інтер’єру 

Архітектура та 

містобудування 

 Архітектура будівель і споруд* 

 Містобудування 

 Дизайн архітектурного середовища 

Економіка  Економіка підприємства 

Облік і 

оподаткування 
 Облік і аудит 

Менеджмент  Менеджмент організацій і адміністрування 

Будівництво та  Промислове і цивільне будівництво 



цивільна інженерія Освітньо-професійний  рівень 

 Промислове і цивільне будівництво 

Освітньо-науковий рівень 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Товарознавство і комерційна діяльність  

Будівництво та 

цивільна інженерія 

Технології будівельних конструкцій, виробів і матеріалів 

Освітньо-професійний рівень 

Технологія будівельних конструкцій, виробів і матеріалів 

Освітньо-науковий рівень 

Професійна освіта Професійна освіта. Машинобудування 

Професійна освіта Професійна освіта. Цифрові технології 

Менеджмент Управління проектами 

Інженерія 

програмного 

забезпечення 

Розподілені програмні системи і технології 

Комп’ютерні науки 
Комп’ютерні науки 

Управління проектами 

Комп’ютерна 

інженерія 
Комп`ютерні системи і мережі 

Кібербезпека Безпека інформаційних і комунікаційних систем 

Інформаційні 

системи та 

технології 

Інформаційні системи та технології 

Прикладна 

механіка 
Інженерія логістичних систем 

Галузеве 

машинобудування 
Галузеве машинобудування 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електромеханічні системи автоматизації та електропривод 

Автоматизація та 

комп’ютерно-

інтегровані 

технології 

Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології 

Геодезія та 

землеустрій 

Геодезія 

Геоінформаційні системи і технології 

Землеустрій і кадастр 

Космічний моніторинг землі 

Оцінка землі та нерухомого майна 

Девелопмент нерухомості 

Туризм Туризм 

Екологія Екологія та охорона навколишнього середовища 

Будівництво та 

цивільна інженерія 

Гідротехнічне будівництво 

Освітньо-професійний 

Водопостачання та водовідведення 

Освітньо-професійний 

Водопостачання та водовідведення 



Освітньо-науковий 

Теплогазопостачання і вентиляція 

Освітньо-професійний 

Теплогазопостачання і вентиляція 

Освітньо-науковий 

Будівництво та 

цивільна інженерія 

Автомобільні дороги і аеродроми 

Освітньо-професійний  

Автомобільні дороги і аеродроми 

Освітньо-науковий 

Міське будівництво та господарство 

Освітньо-професійний 

Міське будівництво та господарство 

Освітньо-науковий 

 

При організації роботи приймальної комісії в 2020 р. слід відзначити, що   

повністю виконано державне замовлення на всі форми навчання. Прийом на 

навчання до університету у 2020 році здійснювала приймальна комісія 

відповідно до Умов прийому до ЗВО у 2020 році, Правил прийому до КНУБА у 

2020 році та з використанням Єдиної державної електронної бази з питань 

освіти.  

Кількість вступників до КНУБА, які  зараховані на місця державного 

замовлення у 2020 році 

Спеціальність Бакалавр 

ПЗСО  

Бакалавр МС 

 

Магістр 

 

Код Назва Денна Заочна Денна Заочна Денна Заочна 

015.34 Професійна освіта. Машинобуд 1    10  

015.39  Професійна освіта. ЦТ 5    10  

017 Фізична культура і спорт 2  -  -  

022 Дизайн 42  14  8  

023 Образотворче мистецтв 15  5  6  

051  Економіка  2  0  5  

052 Політологія 1  0  -  

071  Облік і оподаткування  0  0  1  

073  Менеджмент 1  2  3  

075 Маркетинг 0  1  -  

076  Підприємництво, Т Б -Д 0  1  1  

081  Право 0  0  -  

101  Екологія  1  2  3  

121 Інженерія програмного забезпеч. 0  -  5  

122  Комп’ютерні науки 19  13  25  

123  Комп’ютерна інженерія  4  12  12  

125  Кібербезпека 4  4  10  

126  Інформаційні системи таТ 4  10  8  

131  Прикладна механіка 8  - 3 4  

133  Галузеве машинобудув. 9  10  10 1 



141  Електроенергетика, ЕЕ 4  6  6  

144 Теплоенергетика  9  4  5  

151  Автоматизація та КІТ 7  12  9 1 

161 Хімічні технології та інженерія 4  3  -  

183  Технології захисту  НС 3    -  

191 Архітектура та містобудув. 139  16  75  

192  Будівництво та цив. інженерія  256 9 93 6 129 

(109+20) 

10 

193  Геодезія та землеустрій  17  10  21  

194 Гідротехнічне будівництво 4  3  -  

242  Туризм  2  0  -  

 Всього 563 9 226 9 366 15 

 

Кількість вступників до КНУБА,  

які зараховані на  контракт у 2020 році 

Спеціальність Бакалавр 

ПЗСО  

Бакалавр МС 

 

Магістр 

 

Код Назва Денна Заочна Денна Заочна Денна Заочна 

015.34 Професійна освіта. Машинобуд 1    12 4 

015.39  Професійна освіта. ЦТ 1    9  

017 Фізична культура і спорт 14 2 -  -  

022 Дизайн 87    8  

023 Образотворче мистецтв 11    1  

051  Економіка  14 4  1  3 

052 Політологія 7 1  1 -  

071  Облік і оподаткування  9  1 2  6 

073  Менеджмент 47 7  1 4 8+10(УП) 

075 Маркетинг 31 1 1  -  

076  Підприємництво, Т Б -Д 20 1 1  2  

081  Право 12    -  

101  Екологія  3      

121 Інженерія програмного забезпеч. - - - -   

122  Комп’ютерні науки 14     2(УП) 

123  Комп’ютерна інженерія  11  1  2  

125  Кібербезпека 13    6  

126  Інформаційні системи таТ 8    1  

131  Прикладна механіка 1   9 1  

133  Галузеве машинобудув. 4  1   1 

141  Електроенергетика, ЕЕ 3      

144 Теплоенергетика  3 2     

151  Автоматизація та КІТ 4 3 2    

161 Хімічні технології та інженерія 1  1  -  

183  Технології захисту  НС 5 1   -  

191 Архітектура та містобудув. 161  24  53 4 (В) 

192  Будівництво та цив. інженерія  39 10  13 33 45 

193  Геодезія та землеустрій  18 0 1  11  

194 Гідротехнічне будівництво 5 5   -  

242  Туризм  3    1  

 Всього 550 37 33 27 144 83 



 

Загальний прийом на держзамовлення залишився на рівні минулого року, 

а от на контрактну форму взяли більше ніж у 2019 р. 

СТАТИСТИЧНІ ПОКАЗНИКИ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ                                              

Київського національного університету будівництва і архітектури                                                  

за 2007-2020 рр.         

Навчальн

ий рік 

Денна Заочна 
Всього 

студентів 
бюдже

т 

контра

кт 

Всьог

о 

бюдже

т 

контра

кт 

Всьог

о 

01.10.2007 4787 2287 7074 823 2496 3319 10393 

01.10.2008 4733 2336 7069 787 2825 3612 10681 

01.10.2009 4688 2551 7239 711 2645 3356 10595 

01.10.2010 4602 2206 6808 677 2376 3053 9861 

01.10.2011 4214 1962 6176 611 2202 2813 8989 

01.10.2012 4381 1535 5916 594 1980 2574 8490 

01.10.2013 3796 1407 5203 573 1566 2139 7342 

01.10.2014 3669 1341 5010 545 1358 1903 6913 

01.10.2015 3653 1555 5208 504 1190 1694 6902 

01.10.2016 3966 1352 5318 481 1050 1531 6849 

01.10.2017 3940 1333 5273 368 945 1313 6586 

01.10.2018 3818 1472 5290 272 1043 1315 6605 

01.10.2019 3427 1736 5163 203 1093 1296 6459 

01.10.2020 3181 2034 5215 153 978 1131 6346 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



З таблиці видно, що кількість контрактних студентів зрівнялась з 

серединою 2000-х років, коли в Україні не було демографічного спаду. А от 

кількість студентів державної форми навчання зменшується, завдяки 

зменшенню кожен рік загальної кількості студентів держзамовлення по Україні. 

В університеті повністю виконані всі освітньо-професійні програми 

підготовки фахівців. Успішно здійснена атестація випускників. Всім 

здобувачам вищої освіти на кожному рівні після успішного виконання освітніх 

програм було присуджено відповідні ступені вищої освіти. 

Державна атестація студентів, які здобувають освітній ступінь 

«бакалавр», здійснювались не у формі державного іспиту, а у вигляді захисту 

бакалаврської дипломної роботи (проекту) на всіх факультетах денної форми 

навчання. З метою інтеграції до Європейського освітньо-наукового 

співробітництва при плануванні та організації освітнього процесу реалізувались 

рекомендовані Законом України «Про вищу освіту» вимоги ЄКТС. 

Впроваджені ключові документи ЄКТС, форми диплому та додатку до нього 

європейського зразка, індивідуальні навчальні плани. Здійснюється освітня 

мобільність. Так, в минулому навчальному році за програмами мобільності 

були задіяні 25 студентів та викладачів. Вони відвідали університети Люблін 

(Польща), Дортмунд, Любек (Німеччина). 

З 2020 року через COVID-19 частина навчального року була повністю 

проведена в дистанційному режимі за допомогою Microsoft Teams. Для 

можливостей університету в сфері дистанційної освіти в поточному році 

адаптовано додатковий web-сервер та впроваджена система дистанційного 

навчання Moodle. 

Колективом університету проводиться систематична робота у сфері 

підвищення якості надання освітянських послуг. Згідно з Законом «Про вищу 

освіту» в університеті діє система внутрішнього забезпечення якості освіти. 

Система враховує рекомендації міжнародного та державного стандартів 

управління якістю. Визначені принципи побудови системи, складові освітнього 



процесу та їх перебіг, відповідне ресурсне забезпечення. Розроблені відповідні 

положення та встановлені критерії якості освіти. 

Положення про цю систему розглянуто та схвалено Вченою радою 

університету. Повномасштабна реалізація її – в наступному навчальному році. 

Впроваджуються заходи щодо підвищення успішності та систематичного 

проведення різних форм контролю за навчальним досягненнями студентів. 

Ведеться безперервний перегляд освітніх програм, навчальних дисциплін 

студентів, впроваджуються новітні, інтерактивні та інноваційні технології 

навчання. 

У сучасному контексті реформування вищої освіти здійснюються заходи 

щодо технологізації процесу навчання, підвищення якості навчально-

методичного та інформаційно-технічного забезпечення освітньої діяльності, 

акредитації освітніх програм, що сприяє якісній підготовці фахівців з вищою 

освітою. 

Широко використовується для потреб навчального процесу оновлений 

навчальний портал МДК, де оприлюднюється розклад занять, графік 

навчального процесу, а також репозитарій, де розташовані інтернет-ресурси 

багатьох провідних бібліотек України і зарубіжжя. 

За рахунок нових освітніх програм, які відкрили в минулому навчальному 

році збільшили кількість студентів, що навчатимуться  за державним 

замовленням та контрактом. В цьому році ми відкрили дві нові освітні 

програми. 

В умовах сьогодення постає принципова задача щодо поліпшення та 

впорядкування інфраструктури. Треба продовжити роботу по оптимізації 

потоків, курсів та груп; концентрації споріднених спеціальностей в одному 

структурному підрозділі. На нашу думку, це надасть можливість значною 

мірою поліпшити якість вищої освіти, наукової діяльності та організацію 

навчального процесу. 

В 2021  році плануємо відкриття однієї спеціальності «Публічне 

адміністрування» та трьох нових освітніх програм. 



Виконано календарний план підготовки ліцензійних та акредитаційних 

справ на 2020 р. завдяки успішній роботі проектних груп освітньої діяльності та 

груп забезпечення освітніх програм спеціальностей. 

Завдяки наполегливій роботі груп забезпечення освітніх програм у 2020 

році акредитовано 3 освітні програми освітнього рівня «Магістр», 2 освітні 

програми освітнього рівня «Бакалавр». В 2021 році університет чекає 

акредитація всіх освітніх програм доктора філософії та 10 освітніх програм на 

освітньому рівні «Бакалавр», «Магістр». 

Серед недокінця розв’язаних питань в освітньому процесі є: не в повній 

мірі забезпечена реалізація студентами університету права на вільний вибір 

навчальних дисциплін; повинні використовуватися краще можливості 

модульного контролю для забезпечення належної якості освітнього процесу. 

Існуюча концепція вивчення іноземної мови є недостатньою, що 

підтверджують підсумки вступних випробувань до магістратури. 

Справжнім викликом в 2020 році для роботи довузівської підготовки став 

COVID-19. Відділення довузівської підготовки здійснює підготовку молоді до 

ЗНО та вступу до закладів вищої освіти з конкурсних предметів та предметів 

творчого конкурсу для вступу до КНУБА, а також подальшого навчання у 

закладах вищої освіти. Проводить профорієнтаційну роботу серед учнівської 

молоді та займається рекламно – агітаційною політикою КНУБА.  А також 

координує роботу регіонального центру з проведення зовнішнього незалежного 

тестування, яке кожен рік проводиться на базі КНУБА. 

В 2020 році вся ця робота була на грані зриву, але через злагоджену 

роботу колективу вони впоралися із завданням. 

Профорієнтаційна робота  

▪ Планування, організація і контроль проведення профорієнтаційної 

роботи викладачами і студентами КНУБА: 

▪ підготовка наказу «Про організацію профорієнтаційної роботи у 

Київському національному університеті будівництва і архітектури протягом 

2020», 



▪ проведення інструктажів із відповідальними за профорієнтаційну 

роботу на факультетах, на кафедрах, у групах щодо порядку проведення 

профорієнтаційних заходів серед учнів і студентів навчальних закладів та 

участі у професійно орієнтованих заходах, 

▪ розподіл навчальних закладів для проведення профорієнтаційної 

роботи між кафедрами факультетів,  

▪ розроблення форм звітності викладачів і студентів. 

▪ Організація і проведення заходів «День відкритих дверей» КНУБА. 

▪ Проведення виїзних «Днів відкритих дверей». 

3) Підписання договорів із навчальними закладами України про 

співпрацю і сумісну профорієнтаційну роботу, з них. 

▪ зі школами, ліцеями, гімназіями м. Києва, 

▪ зі школами, ліцеями, гімназіями інших міст України, 

▪ із коледжами м. Києва, 

▪ із коледжами інших міст України, 

▪ про створення профільних класів КНУБА. 

▪ Робота із учнями, батьками профільних 10 – 11 класів і допрофільних 

8 – 9 класів КНУБА на базі 10 навчальних закладів м. Києва:  

▪ Організація і проведення поточного і підсумкового контролю знань 

учнів профільних класів КНУБА. 

▪ Участь у ярмарках професій у містах України. Організація 

розповсюдження рекламно-агітаційної продукції через викладачів і студентів 

▪ Участь в професійних виставках Kyiv Build та Inter Build 

▪ Організація і проведення профорієнтаційних заходів «Знайомство з 

КНУБА» на базі шкіл, ліцеїв, гімназій, ПТУ, технікумів, НВК та коледжів 

України із демонстрацією слайд-презентації і відеоролика про КНУБА та 

роздаванням друкованої рекламної продукції.  

Рекламно-агітаційна робота 

▪ Зйомка та показ рекламних роликів на телевізійних каналах. 



▪  Підготовка інформації та розміщення  рекламних статей в засобах 

масової інформації. 

▪ Розміщення інформації про КНУБА на освітньому сайті Osvita.ua. 

▪ Регулярне оновлення інформації на сайті КНУБА у стрічці «Новини» 

та на сторінці відділення довузівської підготовки. 

▪ Розроблення макетів та виготовлення рекламної, інформаційної, 

роздаткової та сувенірної продукції з логотипом КНУБА, а саме: оголошень, 

буклетів, флаєрів, лінійок, кишенькових календарів, настільних календарів. 

Успішно пройшла вступна кампанія ЗВО І-ІІ рівня акредитації, які 

входять в структуру університету. Державне замовлення виконано. 

Загалом, до університету та його структурних підрозділів на початковий 

цикл навчання у цьому році зараховано близько 3000 осіб. 

Таким чином, державне замовлення з прийому як по університету, так і 

по відокремлених підрозділах виконано повністю. 

Я хотів би подякувати усім членам приймальної комісії, задіяним в цій 

роботі викладачам, допоміжному складу, студентам за злагоджену та якісну 

роботу! 

Для кращого формування контингенту студентів в наступному році 

необхідно здійснити своєчасну акредитацію освітніх програм та ліцензування 

нових спеціальностей. 

Державна атестація студентів здійснювалася державними 

екзаменаційними комісіями після завершення навчання на певному освітньо-

кваліфікаційному  рівні  з  метою  встановлення  фактичної відповідності рівня 

освітньої підготовки вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики. 

Державна комісія перевіряє науково-теоретичну та практичну підготовку 

випускників, вирішує питання про присвоєння їм відповідного освітньо-

кваліфікаційного рівня, видання державного документа про освіту, опрацьовує 

пропозиції щодо поліпшення якості освітньо-професійної підготовки 

спеціалістів в університеті. 



У 2020 р. було сформовано 24 екзаменаційні комісії; їх очолювали голови 

з числа провідних вчених університету, закладів вищої освіти м. Києва, інших 

установ та організацій.  

2. Робота кадрового забезпечення 

В звітному році кадрове забезпечення освітнього процесу в університеті 

відповідало вимогам Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту». 

Укладанню контрактів з викладачами передував конкурсний відбір, який 

здійснювався згідно з Положенням, затвердженим Вченою радою університету. 

В університеті працює 771 викладач, з яких – 62 професори, доктори наук 

та 345 доцентів, кандидатів наук. За 2019-20 навчальний рік було присвоєно 

вчені ступені і звання науково-педагогічним працівникам університету: доктора 

наук – 11, професора – 5, кандидата наук – 18, звання доцента – 9. 

Кафедри університету очолюють фахівці з вченими ступенями та 

званнями, а випускаючі кафедри – професори, доктори наук (92%). 

До освітнього процесу залучались 85 висококваліфікованих фахівців з 

підприємств, установ та наукових закладів. 

Активно поповнюється склад науково-педагогічних працівників 

молоддю. В 2019-20 н.р. були прийняті на роботу 14 молодих викладачів. 

Всього працюють в університеті викладачами 140 осіб віком до 40 років.  

У відповідності з графіком 83 викладачі пройшли планове підвищення 

кваліфікації. 

В 2020 році прийом в аспірантуру здійснюється за чинним правилами з 12 

ліцензованих спеціальностей. 

В 2019-20 навчальному році в аспірантурі університету навчалися 268 

аспірантів. З них 188 – за денною формою навчання, 80 – за вечірньою формою 

навчання. 

Державне замовлення на підготовку докторів філософії у 2020 році в 

університеті складає 26 місць (18 на денній та 8 на вечірній формах навчання). 

З питань, що потребують вирішення в кадровій роботі, слід вирішити 

наступне. Ефективність аспірантури та докторантури ще не достатня. Не всі 



викладачі володіють новітніми освітніми технологіями. Є випадки неналежного 

виконання викладачами своїх обов’язків, передбачених ст.58 Закону України 

«Про вищу освіту». 

У 2020 році наш університет відзначав 90-річчя від дня заснування. 

Указом президента №586 від 28.12.2020 р. про відзначення державними 

нагородами України працівників КНУБА 9 співробітників було відзначено: 

Захарченка Петра Володимировича, Назаренка Івана Івановича, Довгулю 

Ларису Мусіївну, Хілобоченко Наталію Іванівну, Іванченка Григорія 

Михайловича, Корнієнка Миколу Васильовича, Гетун Галину В’ячеславівну, 

Перегуду Євгена Вікторовича, Яценка Віктора Олександровича. Окрім цього 

ще 4 присвоєно почесне звання, 10 - державними відзнаками та 98 

співробітників відомчими нагородами. 

3. Виховна робота. Студентське самоврядування. Спортивно-масова 

робота. 

Найбільше змін у КНУБА в цьому році дістала виховна робота. Це 

звичайно пов’язано з карантинними обмеженнями, що спричинені пандемією 

COVID-19. Майже всі заходи весняного семестру 2019/20 н.р., були перенесені, 

а з осені 2020 р. багато що довелося проводити он-лайн. Це стосується і роботи 

зі студентським самоврядуванням та спортивно-масової роботи. 

Відділ з організації виховної роботи, заступники деканів з виховної 

роботи разом з радою студентського самоврядування провели в цьому році: 

1. Урочистий захід «Свято першого дзвоника». 

2. КВЕСТ «Першокурсника». 

3. Активна участь у проведенні «Дня факультетів». 

4. Виставка «Освіта та кар’єра». 

5. День відкритих дверей. 

Проведено лінійки-реквієми та вечори пам’яті («Голодомор.Пам’ятаємо», 

«Дзвони Чорнобиля», «День Перемоги», «День пам’яті жертв політичних 

репресій»).  

А також проведена урочиста Вчена рада приурочена 90-річчю КНУБА. 



4. Науково-дослідна робота. 

Науково-дослідна робота університету в минулому році була направлена 

на виконання наукових досліджень, передбачених тематичним планом на 2019 

рік, щодо завдань будівельного комплексу. 

За джерелами фінансування загальний обсяг робіт розподіляється на 

держбюджетні кошти, кошти на проекти Horizon-Europe, на міжнародні наукові 

заходи, на виконання госпдоговірної тематики та надання послуг із захисту 

інтелектуальної власності. 

Загальний обсяг фінансування на НДР у 2020 році складав 12 млн.грн, де 

обсяг держбюджетних робіт – 750 тис.грн., або 63% від загального. Обсяг робіт, 

що фінансувався замовниками на госпдоговірних засадах становить 37%. 

У наукових дослідженнях брали участь 108 осіб професорсько-

викладацького складу, в т.ч. 26 докторів наук, професорів, 41 кандидат наук та 

68 штатних працівників наукових установ. 

За 2020 рік видано понад 1600 друкованих праць, в тому числі 

підручники, навчальні посібники, монографії, 1400 статей та тез доповідей, 

публікації в міжнародних журналах т збірках тез міжнародних конференцій. 

Враховуючи значний внесок в розвиток вищої освіти і науки, ряд 

співробітників університету відзначено урядовими нагородами та стипендіями. 

В університеті діють редколегії 17 наукових збірок, які зараховані 

Міністерством освіти і науки України як фахові. 

У зв’язку з пандемією спричиненою COVID-19 всі олімпіади були 

перенесені. 

Згідно з розпорядженням Міністерства освіти і науки України в 

університеті створена комісія для підготовки матеріалів щодо проведення 

державної атестації університету з науково-технічної документації. Нам 

необхідно проаналізувати наукову діяльність університету за останні 5 років. 

Це одне з основних наших завдань. 

 

 



5. Робота відокремлених структурних підрозділів 

Університет окрім нового складу Наглядової ради у 2020 році отримав 

новий Статут. Зміни в Статуті відбулися через зміни в законі «Про фахову 

передвищу освіту», де до назви коледжу додалися слова «фаховий» коледж. 

До складу КНУБА входять такі відокремлені структурні підрозділи: 

- Відокремлений структурний підрозділ «Інститут інноваційної освіти 

Київського національного університету будівництва і архітектури».  

- Відокремлений структурний підрозділ Миколаївський будівельний  

фаховий коледж  Київського національного університету будівництва і 

архітектури 

- Відокремлений структурний підрозділ Вінницький фаховий коледж 

будівництва, архітектури та дизайну Київського національного університету 

будівництва і архітектури.  

-  Відокремлений структурний підрозділ Київський індустріальний 

фаховий коледж Київського національного університету будівництва і 

архітектури.  

- Відокремлений структурний підрозділ Житомирський технологічний 

фаховий коледж Київського національного університету будівництва і 

архітектури.  

Контингент студентів ІІНО склав близько 2000 студентів, а коледжів 

близько 3000 студентів. Це не погані цифри враховуючи, який важкий рік для 

вступників був, пов'язаний з пандемією та введенням ЗНО при навчанні в 

коледжі та при вступі до університетів. 

Разом з тим робота відокремлених підрозділів потребує покращення. Це 

стосується активізації профорієнтаційної роботи в освітніх  закладах Києва та 

інших регіонів України, поглиблення співпраці з підприємствами будівельної 

галузі. 

 

 

 



6. Міжнародне співробітництво. 

Міжнародне співробітництво є невід’ємною частиною діяльності 

університету, важливим інструментом у забезпеченні якості освіти та його 

відповідності міжнародним стандартам. 

Міжнародна співпраця реалізується в різних напрямках, а саме: освітній 

процес студентів-іноземців, кредитна академічна мобільність, наукова 

співпраця з європейськими університетами, що передбачена програмами 

Horizon-Europe, ERASMUS+, трансфер технологій, виконання білатеральних 

проектів тощо. 

У першій частині 2020 року робота з міжнародного співробітництва була 

повністю заморожена, але з літа, завдяки он-лайн платформам комунікація була 

поновлена. 

В 2020 році було направлено за програмою академічної мобільності 

студентів до Німеччини та до Польщі. Представники КНУБА були направлені 

на проходження наукового стажування до Словаччини, Польщі, Болгарії та 

Литви. 

На сьогодні в КНУБА здобувають освіту  348 іноземців  22 країн Світу. 

В 2020 році значно зросла кількість міжнародних конференцій, у яких 

брали участь викладачі КНУБА. 

Отже, інтернаціоналізація та модернізація освіти і наукових досліджень є 

ключовим вектором формування сучасної освітньої та дослідницької політики 

університету. 

Проте, до цього напрямку нашої діяльності залучена ще мала кількість 

викладачів та студентів. Недостатня кількість наукових проектів університету, 

які приймають участь у міжнародних конкурсах. 

7. Господарська діяльність. 

Впродовж звітного терміну виконано великий обсяг робіт: 

Триває програма відновлення сходинкових клітин навчальних корпусів 

університету. 



На 60% виконано капітальний ремонт футбольного поля, бігових доріжок 

та трибун спорткомплексу університету. 

Розпочався капітальний ремонт приміщення бувшого кафе «Марія» під 

міжгалузевий науково-навчальний комплекс. Подані документи на проект 

модернізації університету за програмою NEFCO. 

Проведено роботи з оновлення аудиторій першого, третього та четвертого 

поверхів. 

Разом з тим триває  ремонт приміщень корпусів та гуртожитків згідно 

наданих заявок. 

Виконано ремонт коридорів, місць загального користування, гуртожитків. 

Цей вид діяльності потрібно покращувати. 

8. Вживання заходів до запобігання проявам корупції та 

хабарництва в університеті. 

Університетом постійно проводиться робота щодо виконання Закону 

України «Про засади запобігання і протидії корупції» та інших нормативно-

правових актів антикорупційного спрямування. З метою ефективної боротьби з 

корупцією та хабарництвом в університеті здійснюються наступні заходи: 

спрямовуються основні зусилля на реалізацію профілактично- 

попереджувальних заходів; 

звертається увага на підвищення ролі і відповідальності служб 

університету в частині ретельної перевірки відомостей щодо кандидатів на 

заміщення вакантних посад з метою недопущення прийому на роботу осіб, які 

звільнені з посад за вчинення корупційних діянь або скоєння злочинів; 

проводиться перевірка та аналіз повідомлень громадян щодо випадків 

зловживань в університеті; 

забезпечується функціонування консультаційного телефону (телефону 

довіри) під час проведення семестрових, випускних та вступних екзаменів; 

забезпечується прозорість вступної кампанії і висвітлення її у засобах 

масової інформації, на спеціальних стендах, доступних широкій громадськості. 



надається на запити своєчасно та повному обсязі інформація, яка підлягає 

наданню відповідно до закону; 

проводяться збори абітурієнтів, роз'яснюється їм порядок роботи та 

повноваження приймальної комісії, порядок і терміни подання апеляцій, тощо; 

посилена відповідальність керівників структурних підрозділів 

університету за дотримання вимог при проведенні навчальних занять, 

практики, семестрових і державних екзаменів та виконанні курсових і 

дипломних робіт (проектів), тощо; 

посилений контроль за виконанням договорів оренди щодо ефективного 

використання державного майна. 

Також університет постійно працює над забезпеченням системного 

підходу та ефективною організацією діяльності щодо запобіганням та протидії 

корупції в галузі освіти і науки України (проводяться засідання кафедр, на яких 

обговорюються накази МОНУ щодо випадків корупції в закладах освіти, 

посилено контроль з боку ректорату деканатів і зав кафедрами за ходом 

семестрового контролю знань студентів, усунено суб’єктивізм з боку викладача 

при складанні студентами екзаменів шляхом використання комп’ютерних 

технологій (в Центрі тестування тощо)). 

9.  Виконання інших видів робіт організаційного та наукового 

характеру. 

За звітний період виконував такі роботи: 

Голова ради ректорів київського вузівського центру.  

Голова та член спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій. 

Виконував постійні та тимчасові доручення на рівні Міністерства освіти 

і науки України. 

Як керівник наукової школи підготовлено до захисту і захищено 2 

кандидатські  та 1 докторська дисертації. 

10.  Висновки, основні завдання та пропозиції щодо покращення 

діяльності університету в 2021 році 

Університет успішно справився із завданнями минулого навчального 

року. 



 В університеті здійснений самоаналіз виконання критеріїв надання та 

підтвердження статусу національного закладу вищої освіти за 2014-2020 роки. 

Моніторингова справа для проведення процедури підтвердження статусу 

національного направлена до Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти. Ми впевнені, що університет заслуговує мати високий статус 

національного і надалі. 

Успішно проводиться робота щодо державної атестації університету з 

науково-технічної діяльності. 

Зокрема, це – виконання «Стратегічного плану розвитку Київського 

національного університету будівництва і архітектури на 2019-2024 рр.». Ця 

стратегія затверджена Вченою радою університету і базується на подальшій 

імплементації Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» та «Про 

фахову передвищу освіту», виконанні заходів щодо інтеграції до 

Європейського освітньо-наукового процесу. 

Для університету залишається актуальною його місія. Це – задоволення 

потреб будівельного комплексу України шляхом підготовки 

конкурентоздатних фахівців, визнаних в Україні та за її межами, з високим 

рівнем професійної компетентності, інтелектуальної активності та соціальної 

відповідальності. 

Серед основних завдань в освітньому процесі є удосконалення 

внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності в університеті, 

яка базується на новітніх технологіях. 

Ми маємо брати більш активну участь в заміні існуючих традиційних 

підходів, що сформували об’єктивне відставання вищої освіти від сучасного 

рівня інноваційного розвитку суспільства. Впровадження новітніх он-лайн 

технологій безперервного навчання стає базою ефективної співпраці 

викладача та студента. 

Належить створити особливі умови для підготовки викладачів нового 

покоління, що мають не тільки високий рівень професійної компетентності, 

але є і висококваліфікованими розробниками новітніх наукових та освітніх 

технологій. Тому ефективність аспірантури і докторантури в роботі щодо 

підготовки кадрів вищої кваліфікації має бути першочерговим пріоритетом. 

В університеті всіляко підтримується розвиток студентоорієнтованої 

політики на засадах гнучкості освітніх програм, навчальних планів, змісту 



дисципліни та інтерактивності освітнього та наукового процесу. 

Пріоритетною діяльністю університету є інтеграція до Європейського 

освітнього та наукового простору. 

Потрібно більш активно залучати молодь до розробки та виконання 

міжнародних проектів та створити умови для більш ефективної роботи 

факультетських робочих груп для участі в конкурсах міжнародних 

Європейських програм «Horizont-Europe», «Erasmus+» та інших. 

В науково-дослідній роботі, слід активніше залучати кошти інвесторів 

для проведення досліджень з актуальних питань будівельного комплексу та 

створювати умови щодо комерціалізації та трансферу результатів завершених 

науково-дослідних робіт. 

Співробітництво з роботодавцями на ринку праці повинно бути більш 

системним для вирішення питань працевлаштування випускників, зміцнення 

матеріально-технічної бази, формування контингенту студентів та 

профорієнтаційної діяльності. 

Стабільне фінансування стає базою для забезпечення успішної діяльності 

університету, збільшення заробітної плати, соціального захисту 

співробітників та студентів університету. 

Щиро дякую науково-педагогічним працівникам університету за плідну 

працю та здобутки в усіх напрямах нашої діяльності! 

Новий навчальний рік буде нелегким, проте я переконаний, що науково-

педагогічний, науковий, фінансовий та матеріально-технічний потенціал 

університету є достатнім для вирішення поставлених завдань. 
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