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. ПРН11. Діяти на основі етичних міркувань та академічної 

доброчесності в процесі проведення наукових досліджень, 

оприлюднення результатів та їх впровадження. 

Обговорення під час 

занять, тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Практичні 

заняття 
ІН 

ЗК04 
ЗК05 
ЗК07 
ЗК08 
ФК02 
ФК06 

16) Форми занять та їх тривалість (кількість годин) 

 

Лекція 
Практичн

е заняття 

Лабораторні 

заняття 

Курсовий проект/ курсова 

робота 

РГР/Контрольна 

робота 

Самостійні робота здобувача 

 - 30 - Контрольна  робота 60 

Зміст: (окремо для кожної форми занять – Л/Пр/Лаб/ КР/СРС) 

Лекції - відсутні 

Практичне: 

Змістовний модуль 1. 

Технології пошуку та критичного аналізу інформації щодо компетентності персоналу 

Методології управління проєктами щодо компетентності персоналу 

Сучасний стан та підходи   в управлінні    проєктами та програмами. 

Стратегічне, холістичне та тактичне мислення в управлінні   проєктами та програмами щодо компетентності 

персоналу 

Психологічні, мотиваційні та лідерські аспекти при управлінні   проєктами щодо компетентності персоналу. 

Системний  підхід до управління  проєктами щодо компетентності персоналу 

Якість в управлінні    проєктами щодо компетентності персоналу.  

Соціальна відповідальність проєктного менеджера, як  компетентного   керівника  

Перемовини та конфлікти  у проєктах щодо компетентності персоналу 

Підходи дігіталізації у розрізі  проєктного управління щодо компетентності персоналу 

Змістовний модуль 2. 
Методологія Р2М. Основи ціннісного підходу. Концептуальна модель Р2М. 

Методологія PRINCE2.   

Методологія MSP. Принципи методології. Процесна модель методології. Виявити невідповідності. Методологія 

переходу компанії до проектно-орієнтованої організації  

Процесна модель методології. Виявити невідповідності.  

Проактивний підхід при управлінні проєктів та програм. 

Методологія переходу компанії до проактивної проектно-орієнтованої організації  

Організація патологій в управлінні проектно-орієнтовними компаніями в умовах невизначеності контексту 

Методологія ІСВ 

Розвиток методологій управління проєктами із застосуванням механізмів проактивності. 

Патопсихологія в управлінні    проєктами щодо компетентності персоналу 

Лабораторне – лабораторні заняття відсутні 

Курсовий проект/курсова робота/РГР/Контрольна робота 

Самостійна робота здобувача 

17) Іспит: немає. 
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