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Присутні: співробітники кафедри ІТППМ – доц. Баліна О.І., проф. Бородавка Є.В., доц. Горда О.В., доц. Доля О.В., доц. Єременко Б.М., ас. Коротких Ю.А., ст. технік Кушнарьова Н.І., проф. Міхайленко В.М., пров. фахівець Пащевський О.А., доц. Полтораченко Н.І., інж.-прогр. Рябчун Ю.В , ас. Серпінська О.І., доц. Терейковська Л.О.,  проф. Терентьєв О.О., доц. Теренчук С.А.,  інж.-прогр. Шевелюк І.О., доц. Шутовський О.М.

	Порядок денний:
1. Організація роботи науково-педагогічного і допоміжного складу кафедри ІТППМ в умовах карантину і змішаного навчання;
2. Підсумки проведення «Дня відкритих дверей КНУБА». 

1.СЛУХАЛИ:
завідуючого кафедрою ІТППМ, проф. Міхайленка В.М. про організацію освітнього процесу в умовах змішаного навчання, про планування і звітування про виконану роботу науково-педагогічними працівниками.  
[bookmark: _GoBack]Індивідуальний робочий план викладача використовується як основний звітний документ про виконання ним навчальної, наукової, методичної, організаційної та іншої запланованої роботи згідно з посадовою інструкцією, розподілом педагогічного навантаження, величиною ставки. 
У разі потреби рекомендується внести зміни до індивідуальних робочих планів викладачів стосовно термінів виконання, переліку та обсягу завдань з метою чіткого відображення в них діяльності у період карантину і змішаного навчання, зокрема:
· виконання наукових досліджень і підготовки публікацій;
· заходи професійного розвитку, зокрема, опанування технологій дистанційного навчання;
· додаткове розроблення методичного забезпечення дисциплін для дистанційного навчання;
· проведення індивідуальних консультацій і додаткових контрольних заходів тощо.
Завідуючий кафедрою звернув увагу на необхідність фіксації викладачем в різній доступній формі виконання ним педагогічного навантаження - фактів проведення занять, видачі завдань, їх перевірки, консультування, проведення поточного і підсумкового контролів.
У разі неможливості виконання в повному обсязі годин аудиторних занять, завідуючим кафедрою рекомендовано зараховувати замість них години роботи викладача зі студентами у формі індивідуальних занять або консультацій у синхронному режимі, забезпечивши при цьому:
· доведення до студентів інформації про розклад таких занять або консультацій, що має бути складений із дотриманням в цілому обсягу аудиторних годин, із зазначенням каналів зв'язку;
· належну фіксацію відпрацьованого таким чином робочого часу.
Доступність викладача для студента, його присутність на віртуальному робочому місці у встановлені години має бути забезпечена. 
Проведення практичних і лабораторних занять в аудиторіях університету повинні активувати здобуті на лекціях знання,  надати можливість отримання зворотного зв'язку про попереднє опрацювання рекомендованого матеріалу, встановити рівень розуміння поточного викладу.
Заняття  в аудиторіях університету необхідно проводити із застосуванням методів активного навчання, постановки завдань студентам, виконання яких є найкращим підтвердженням проведення заняття та його результативності.
Проф. Міхйленко В.М. рекомендує запровадити електронні журнали, доступні для поточного моніторингу керівником структурного підрозділу.
ВИРІШИЛИ:
Створювати належну мотивацію студентів до навчання, чітко визначати на початку курсу та доводити до студентів критерії оцінювання залежно від виконаної студентом навчальної роботи.
2.СЛУХАЛИ:
доц. Долю О.В. про підсумки проведення on-line «Дня відкритих дверей КНУБА», що відбувся 20 лютого 2021 року. 
1 ефір: 210 учасників;
2 ефір:
ФАІТ – 57 учасників,
ФУПП – 27 учасників,
ФІСЕ – 25 учасників,
БТФ – 15 учасників,
ГІСУТ – 2 учасники,
БФ – 15 учасників,
АРХ – більше 100 учасників. 
Всього: орієнтовно 264 учасники.
3 ефір: більше, ніж 200 учасників,
4 ефір: You Tube канал до 72 глядачів.    

ВИРІШИЛИ:
З метою підвищення ефективності роботи по залученню абітурієнтів до вступу до Київського національного університету будівництва і архітектури:

· Провести в школах і коледжах, з якими підписані договори про профорієнтаційну роботу , інформаційну кампанію з метою залучення до профорієнтаційної екскурсії університетом, що відбудеться 25 лютого;
· надати навчальним закладам друковану рекламно-інформаційну продукцію.
 


ПОСТАНОВИЛИ:
Виконувати надалі заплановану навчально-методичну, наукову і організаційну роботу кафедри. 


Голова							В.М. Міхайленко

Вчений секретар
								О.І. Баліна


